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2. Organisation de la formation

La formation comporte 44 semaines de formation théorique et clinique soit 1 540 heures, se répartissant en
770 heures (22 semaines) de formation théorique et 770 heures (22 semaines) de formation clinique.

Organisation de la formation théorique :

- Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) 35h (dans les trois premiers mois de la
formation)
- Suivi pédagogique individualisé des apprenants Th (réparties tout au long de la formation)
- Travaux personnels guidés (TPG) 35 h (réparties au sein des différents modules)
- Module 1. - Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale | 147 h
(Module spécifique AS)
- Module 2. Repérage et prévention des situations a risque (Module spécifique AS) 21h
- Module 3. - Evaluation de I'état clinique d'une personne (Module spécifigue AS) T7h
- Module 4. - Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement (Module spécifique AS) 182 h
- Module 5. - Accompagnement de la mobilité de la personne aidée 35h
- Module 6. - Relation et communication avec les personnes et leur entourage T0h
- Module 7. - Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs 21h
- Module 8. - Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés 35h
- Module 9. - Traitement des informations 35h
- Module 10. - Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques T0h

Organisation de la formation clinique :

Quatre périodes en milieu professionnel doivent étre réalisées :

période A de 5 semaines ;
période B de 5 semaines :
— période C de 5 semaines ;

période D de 7 semaines : en fin de formation, période intégrative en milieu professionnel, correspondant au
projet professionnel et/ou permettant le renforcement des compétences afin de valider I'ensemble des blocs de
compétences.

L’ordre dans lequel les 3 périodes cliniques de 5 semaines sont réalisées est laissé a I'appréciation de chaque
équipe pédagogique.

Dans le cadre de la formation par la voie de I’apprentissage, ccs périodes sont effectuées au sein ou en dehors
de la structure employeur et sont complétées par un exercice en milieu professionnel, dont 1'objet est également de
développer les compétences afin de valider I’ensemble des blocs de compétences.



A 5 semaines

B 5 semaines

4 5 semaines

Les périodes A, B et C doivent
permettre, dans leur ensemble,
d'aborder différents contextes :

- Prise en soins d'une personne
dont I'état de sante altéré est en
phase aigue

— Prise en soins d'une personne
dont I'état de santé altéré est
stabilisé

Les périodes A, B et C doivent
permettre d'explorer les 3
missions, une période don-
née pouvant étre centrée
sur une ou plusieurs mis-
sions :

Mission 1: Accompagner la
personne dans les activités
de sa vie quotidienne et
sociale dans le respect de
son projet de vie

Mission 2 : Collaborer aux pro-
jets de soins personnalisés
dans son champ de compé-
tences

Mission 3: Contribuer a la
prévention des risques et
au raisonnement clinique
interprofessionnel

Blocs de compétences concernés

Chacune des périodes A, B, C doit porter sur tout ou partie
des 5 blocs de compétences, I'ensemble des blocs
devant étre abordés sur I'ensemble des 3 periodes.

- Bloc 1: Accompagnement et soins de la personne dans
les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

- Bloc 2 : Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de

soins adaptés en collaboration

- Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes
et de leur entourage, des professionnels et des appre-
nants

- Bloc 4: Entretien de I'environnement immédiat de la
personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d'intervention

- Bloc 5: Travail en équipe pluri-professionnelle et
traitement des informations liées aux activités de soins,
a la qualité/gestion des risques

Période intégrative en milieu pro-
fessionnel, en fin de formation,
correspondant au projet profes-
sionnel et/ou permettant le ren-
forcement des compétences afin
de valider I'ensemble des blocs
de compétences

D 7 semaines

La période D doit porter sur les
3 missions de I'AS

La période D doit porter sur les 5 blocs de compétences de
I'AS:

- Bloc 1: Accompagnement et soins de la personne dans
les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale

- Bloc 2 : Evaluation de |'état clinique et mise en ceuvre de
soins adaptés en collaboration

- Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes
et de leur entourage, des professionnels et des appre-
nants

- Bloc 4: Entretien de I'environnement immédiat de la
personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d'intervention

- Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle et
traitement des informations liées aux activités de soins,
a la qualité/gestion des risques

Au moins une période clinique doit étre effectuée aupres de personnes en situation de handicap physique

ou psychique et une période aupres de personnes agées.

3. Contenu des modules de formation en lien avec le référentiel de certification

En fonction de I’évolution technologique, sociétale et sanitaire, le contenu des modules de formation doit étre

actualisé en continu par les instituts de formation.

Bloc 1. — Accompagnement et soins de la personne dans les activités
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
Compétences Modules de formation

1 - Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie
quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement a
partir de |'évaluation de leur situation personnelle et contextuelle et
apporter les réajustements nécessaires

1. Rechercher et analyser les informations sur les habitudes de la vie

quotidienne et sociale, la culture, les choix de la personne et le cas
échéant ceux de son entourage

2. Evaluer le degré d'autonomie, les fragilités et /ou les handicaps, les
ressources, les capacités physiques et psychiques de la personne

3. ldentifier et évaluer les besoins de la personne en tenant compte de sa

situation singuliere, de ses réactions et ajuster continuellement son
intervention

4. Mettre en ceuvre |'accompagnement personnalisé dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

5. Mettre en ceuvre les activités d'accompagnement a la vie sociale a
destination d'une personne ou d'un groupe en prenant en compte les
réactions, choix et expressions de la personne

6. Mobiliser les ressources de la personne dans les activités réalisées et,
en collaboration avec l'infirmier, les autres professionnels, les aidants,
adapter son accompagnement pour développer et maintenir ses
capacités

7. Adapter la communication avec la personne, les aidants et les autres
professionnels pendant les activités en fonction de chaque situation

8. Aider, accompagner et conforter les aidants dans leur rale de
collaboration aux actes essentiels de la vie quotidienne

Critéres d’evaluation :

1 - Pertinence de I'analyse de la situation de la personne

2 - Pertinence de |'adaptation de I'accompagnement dans les actes de la
vie quotidienne au regard de la situation de la personne

3 - Respect des bonnes pratiques dans I'accompagnement

Module 1. - Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie quotidienne
et de sa vie sociale

Objectifs de formation

- ldentifier le role de I'aide-soignant dans les situations de soins de la vie quotidienne

- Rechercher et analyser I'ensemble des éléments permettant d'évaluer la situation et
les besoins de la personne

- Mettre en ceuvre un accompagnement personnalisé a partir de |'évaluation de la
situation

- Evaluer I'accompagnement mis en ceuvre et le réajuster

Eléments de contenu

- Raisonnement et démarche clinigue : la recherche des informations, I'évaluation du
degré d'autonomie, des fragilités et ressources, des capacités physiques et
psychigues de la personne, de ses besoins.

- L'évaluation de la situation et des besoins d‘une personne :

- La personne et ses besoins, les cycles de vie, le développement psycho-social de
I'homme a tous les ages de la vie, les groupes d'appartenance.

- Les formes de I'autonomie (physique, psychique, sociale et juridique) ; droits des
patients ; dépendance, déficience et handicap ; le concept de fragilite.

- La santé : santé publique : données démographiques, politique de santé et actualités
sur les plans de santé publique, introduction a la santé environnement : impact des
facteurs environnementaux (chimiques, physiques, biologiques) sur la santé
humaine ; le systéme de santé francais, le parcours de soins.

- Les principales situations de vie :

- Maternité : conception, grossesse, accouchement, suites de couches, nouveau-né.

- Handicap : politique du handicap, analyse des besoins et capacités, recomman-
dations de bonnes pratiques, les structures d'accueil, accompagnement a la
rééducation et I'insertion sociales et professionnelle, roles des professionnels,
place de la famille.




Compstancas

Modules de formation

4 - Partinence des activités d'accompagnament & la vie sociale
& —Pertinance dans I'accompagnement des aidants

- Vigillissement : démographie et place da la parsonne dgée dars la socsts.
- [Fin da via : aspacts culturels de ks mart, notions |&gislatives et rglementaines.

- Rile de Faide-soigmant auprés d'una personne dans les principskes srustions de vie,
y compris auprés d'una pansoning an situstion da handicap, visilliszante ou ateinte
d'une pethologie mentale notamment da troubles du neuro développament at du
Epactra autistiqua

- La rézlisation des soins de la vie quotidiznme : réslisation, évaluation et
réajustement |spproche théorique et pratiqus) ©
- L& concaption du sain : défnition des soins de la vie quotidienns ; I'étst da santé

stable et constants, distinction awec les soirs en situstion aigle.
- L'accompagnement, la personnalisation de laccompagnement & partir de
Tévaluation da la situstion et du projet individusl de la personne.
- L= relstion pendant les sains.
- L= réslisation des soins de la wie quotidiering :
- Hygine des mains at applicastion des recommandations et bonnes pratiques
- Aida Bux pestes de |a vie quotidierna dans b cadre du maintian de |'hygiEna de
via |alimentztion, sommeil, élimination, hygiéne corporelle, mobilisaton) et de
I'administration da thérapeutiques
- Qualité at séourité des soins - régles d'hygiéne, da sécurité et da confort dans ke
s0ins, présantion da la douleur, prévention des risques durant la sin, protocolkss
&t procédures, ..

- Les activités d'zccompagrement & la vie sociale: réalisation, éwaluztion et
reapustement
- Mise en place d'activités d'accompagnement et'ou de maintien du lien social.

- Mide aux repéres dares ba temps et dans lespace.

- Bocialisation et inscription dars k2 via citoyenne.

- Les différentes dimensiors d'accessibilita,

- Lz familla et I'antourage.

- Vie collactive, dynamigue da groupe, gastion des ralations et des conflits.
- Activitds collactives.

- (Outils d'évaluation.

- l'wr?agmmm des aidants | place de Faidant, les résesux tamitorisux ot
EsoCiatis. P

Aecommaendations pedagoqiques |

Les connaissances acquises et évaluges sont reliées aux activitss et soins da la vie
quatidierna d'une parsonna.

L'apprentissage da lznalyse de siuation pamet didentifier ot de hiérarchiser les
beesming, les ressources et les difficuliés da ks parsonne, et de proposer un
accompagnement perscnnalisa.

La rile &t la place de |'side-soignant dans I'sccompagnemant d'une parsonne sont
abordés dans le cadre d'un travail en équipa interprofessionnalle.

Lastpdmam Beux d'ememcice sont abordés © domicile, tablissament hospitslier,

n'rﬁa_rle_m_ts’ch}ﬁh numérigues (réalits virtualla, MOOC, serious game, .._| peuvent &tre
utilisas.

2 - Mentifier les situstions & risque bors de Paccompagnement de la
personng, metirs en eavre les actions de préventon adéquates st bes
Zahuer

1. identifier les signas pouvant evoquer des fragilités potentielles ou des
wulnérahilités dans les différants domaines de la vie quotidienna at
transmattra les informatiors nécesssires

1. Repérar les situations & risque, en particulier da maltraitance, pour la
parsonng, pour bes imtervanants at skartar

3. Proposar des mesures de prévention dans le champ d'inbervention at
dans le cadre d'une coopération pluri-professiannalis

4. Evaluer les mesures misas an @uvre et les réajuster bo cas achéant
Critares d'évaluation :

1 - Pertinence da |'analyse des signes de fragilités ou vulnérabilités

1 - Repérage des situstions & risgue

1 - Pertinence des mesures da prévention proposées

4 - Pertinence de |"évalustion des mesures mises an Euvne

Module 2. Repérage = prévention des situations & risque

Objectifs de formation

- Identifiar et analyser es situations & risgue lors da I'sccompagneament da la parsonne

- Mattre an cewwre ks actions da prévention adéquates

- Ewaluer ces actions at les néajustar

Elsments de comtenu

- Lidentification et I'analyse des siustions & nsgues st des fragilites, les mesures
préwemtiees ot baur évaluation :

- Les situstions & risque et de maltraitsnce (notamment bes viokences faites aux
femmes}, les différents types dae fragilités, |'analyse des slglnas de fragilités, s
mesuras da prévention, la transmisson des informatians et |'slerts, bes sfustions
& risque liées & Manvironnament.

- LLess actions de prévention.

Les connaissances acquises et évaluges sont reliées aux sctivitss et soins da la vie
quatidierna d'une parsonna.

La rile &t | place da Mzide-soignant dans e repérage at [a prévention des rsques sont
abordés dans le cadre d'un travail en éguipe interprofessionnelle.

Les différents Beux d'ewercics sont sbordés : domicile, établissement hospitalier,

EPHAD, ...

Di‘ﬁé_ria_urr_ts outils numériques [réalits virtwalla, MOOC, serious game, ...| peuvant &tre
utilisds.

Modalites d'évaluation du blec de competence
- Etude de situation
- Evalustion des compstencas en milieu professionns

Critéres d'évaluation :
1 - Partinence de I'analyse da la situstion da la parsonne

1 - Pertinence de |"adaptation de Faccompagnament dans les actes de la vie quotidienna au regard de |8 situation da 3 parsonne

1 - Respect des bonnes pratiques dans 'accompagnemant
4 - Pertinence des activités d'accompagnement & la vie sociale
& —Pertinance dans ['accompagnement des aidants




Compstancas

Modules de formation

E - Partinence da |'analyse des signes de fragilités ou vulnérabilités
7 - Repérage des situstions & risque

B - Pertinence des mesures da prévention proposdes

5 - Partinence de ["évalustion des mesures mises an Eura

Bloc 2. — Evaluation de I'état clinique et mise en @uvre de soins adaptés en collaboration

Compatonces

Modules da formaticn

3- Evaluer I'état dinique d'une personne & tout dge de |a vie pour adapter
54 prise &N s0iRs

1. Rechercher et analysar les informations partinentes et utiles parmattant
d'identifiar I'état géndral de la personne, d'adapter sa prisa en soins an
fionction de son Bge &t da son évalution

L. Identifier les signes parmettant d'zpprécier ks changemeants de I"Gtat
clinique de la parsorne en fionction des obsarvations réalisées et des
informiations recusillies

3. Evaluer |z dowlsur, mesurer s paramétres vitauwx ainsi que bes données
da survaillanca an utilisant les outils adaptés

4. Evaluer & at clinique d'ure personne & partir da I'analyss de
I'emsemble de cas informations en mettant en eusne un raisonnement
cliniqua

E. Transmettre & Faoral et & I'écnt les informations utiles &t nécessaires
pour I'adaptation de la prise en soirs da la parsorne par 'aquipa phuri-
professionnelle

B. Discamer le carackane urgent d'une situation ot alerter

Critares d'évaluation :

1 - Pertinence des infiormatiors recherchées au regard d'une situation
dornéa

1 - Conformits des modalités de recueil des données

3 - Partinenca da 'analyse des informations recusilliss, da [identification
des risques et du caractére potentiellamant urgent

Maodule 3 - Evaluation de I'étst dinique d'ume personne

(Ohjectifs de formation

- ldentifier, recharcher et analyser ['ensembla des éléments permettant o' évalwar Matat
cinigue de la persanne

- |dentifier ks signes parmettant o apprécier les changements de 't cliniqus da la
persanne et ks caractére urgent d'une sibuation

- Relbevar gt analyser une donnée par apport @ des normes, alarer en cas d'écart at
tracar la donnés avec exactituds

- Idertifier, racharcher at analyser l'ansembila des informations parmetiant d'organiser
gt metira en euvre ['activité de soin

Elsments de contany

- Notions sur les patholegies prévalentes :

- Concept da maladie : lien entra sambé at maladie ; maladie somatique et maladie
peychigua ; les processus pathologigues.

- Concept de soin.

- Wiocabulsire professionnel : signes, symptdmes, syndrome, disgnostic, maladie.

- Anatomie, physiclogie des appareils at systémes.

- Physiopathologie ot sémiologia des pathologies prévalentas.

- L8 douleur physique &t peychigua.

- Pathologies du visilissament.

- Pathologies prévalantes en santd mentale at psychiatrie ; les conduites & risques &
tout Aga de Iz via.

- Troubles du spectre sutistique et troubles du neurc-dévaloppament.

- Evalustion de |'état clinique d'une personne, des changements de cet Stat clinique

- Méthodologie du rasormement clinique partagé : recherche d'informatiors au
regard da |a situstion, recusil des donndes, sunveillance das signes cliniquas hées
aux différentes fonctions du corps humain, analyse des informations recueillies.

~ |dantification d'una donnéa anormale ou d'un risque, slarte et mise en muvTe
d'actions de prévention, an collaboration awec Minfirmisr of dans le cadre d'un
trawvail an aquips pluri profiessionnelle.

- Mesura quantitative at qualitative des paramétres parmetiant d'apprécier I'atat de
santé da Fadulte et da lenfant {meswre da |a tempsmature, des pulsstions, de la
pression artérislle, de |a fréquence respirstoire, des mensurations, du volume
uringira ; obsanvabion de la respiration, de ks conscience ; recusil de ks ssfuration
N uggém, recugil de ghycamis par captation mpilhimmlﬁ{rzlmm instantanée
transdarmigue, mesure du panmétre cranien, cabowl de 'IMC & Maide d'un outil
paramétrd, lechure irstamtanss des données biologigues urinaires...), régles
dhygiéna et de sécuritd, tragabilitd et transcription.

- Réaliz=tion de prélévemants non starniles (selles, wines, sxpectorations].

- Observation at participation & I'évaluation de la diouleur et du comportament.

- Obsarvation at évalustion du risque d'atteints a l'intégrité da la peau, notamment
les escarras.

Aecommandations padagogiques

L'ansaignemant en anatomee at ph'ﬁ-ildngia doit &tre suffisant pour appréhender le
fonctionnement géndral du corps humain et permetire una compréhersion gobale.

Les connaissancas relatives aun paramétres vitaux dorvent viser Fexactifuda de leur

MBS,

L'identification des signes et des sauils d'alerte est approfondia et comprisa en lisison
avec les sifuations 8 rsgue.

Les modalités da signalement da I'alarie en c2s de risques sont déwaloppses.

Les connaissancas concermant les pathologies préwalantes sont an lien avec les soirs &
raalizar.

L= contribution die Faide-soignant au reisormemsant cinigus partags est traitéa.

L'achualisation des recommandatiors en matiéne da régles d'hygiane, da sécurits et de
confort est intégrée aux enseignaments.

Les différents Beux d'exercice somt sbordés : domicile, établissement hospitalier,

EFHAD, ..

Elﬁerlents outils numérniques (réalitd virwalle, MOOC, sanious game, .| peusant &ire
utilisds.

4- Metire en ceuvre des soins adaptés 3 I'état clinique de la personne

1. Rechercher les informations sur les précautions particuliéres a
respacter lors du soin

1. Analysar les informations recusillies et priorisar bes activités de soin
dang son champ de compétences

1. identifier et appliquer les réglas de bonnes pratiques relatives a la mise
En Euvre des s0ins

4. Organiser I'activité de soin et adapter les modalités de réslisation da
calui-ci en fonction de |"état clinigue et de la situstion de la personne ot
en prévenant Iz doulsur

Modiulz 4 - Mis2 en ceunre des soins adaptés, évabuation et réspustement

Objectifs de formation
- Mitre an muvre des soins personnalisés & partir de I'évaluation de la situation
- Evaluer la qualité d’un soin ot idantifiar les élémants 4 réajustar
Elsments de contany
- FG5U nifvean 2
- Notions de pharmacologie ©
- Les principales classes médicamentsusss, concapt distrogénia, modes d'adminis-
tration des médicaments et conséquences da la prise sur Monganisme.




Compatencas

Modules de formaticn

5. Metira en euvra des soins personnalisés en collsboration avec
I'infirmier{&ne) at an lan avec |'équipa pluri-professionnelle & partir de
I'&valuation de la siuatian

. Expliquer le soin réalis3 et Mobjectif du geste de mansre sdaptée 4 la
Bruation

7. Evaluer k= quslita du soin réalisé ot réajuster son imtervantion

Critéres o dvaluation :

1- Partinence des infiormatiors rechenchéss au regard des soines 3 résliser

1 - Conformité des modafités de réslisation des soins aux régles de

bonines pratiques

3- Pertinence de bz personnalisstion des soins & partir de |'évaluation de la
situaticn

i - Analysa de bz quslitg du soin réaliss

~ Motions sur Foxygénathampia.
- Les suins en situstion sigie (approchs théorique et pratique] :
- Cadre réglementaire parmettant la réalisstion de soins an situation aigle.
- L rila da I'AS dans les situations da soins aiges.
- Dfinition, identificstion de modification de 'étst de sambs, Swslustion de la
situstion clinigus durant ks soin.
- (Dualité et séowritd des soins réalisés en phase aigle : régles d'hygiane & de
sBCUrita, prévention de la douleuwr.
- Pri=a en comipts des interactions avee les différents scheurs.
- La notion de pancours de soins.
- Réalisstion des soirs -
- Sains d'hygiéne at da confort en phasa aigle ;
- Priza an charge d'una persanne béndficiant d'une imtervention chirurgicale ou
nof-rasiva en collaborstion avec linfimigrs ;
— Sains palliatifs, soins dhygiéna et de confort des personnes en fin de wea.
- Réaliz=tion dies soirs ids suy dispositife madicsux ou I appareillags :
- Burvaillancs dune pansonne S0 manitaur 8 priss da constantss directes ot
srtomatigues ;
- Dbservation du patient en assistance respiratoire ;
- Mantaga =t antretien du matérial et réalisation o espiration endotrachéals sur
arifice trachéal cicatrisé ot non inflammatoine ;
- Duypénothérapie : mantage et entration du matérisl, sureeillsnes du patiant ;
- Changament da lurette & axygéne courbs avec tubulure zans inmansantion sur le
dabitmtrs ;
- Posa et changamant de masque pour I'side & la respiration en sifuation stable
chiranigue ;
- Dkservation des patients sous dishyse ;
- Dbservation et survaillance des patiants sous perfusion ;
- Surveillanca du patient portewr dune sonds wésicsls et widangs du =sc
colllsctaur ;
- Lacture insterierés de données biclogiques wrinaires ; recusil aseptigue
d'urires hors sonida uringire ;
- Sains d'hygiéne aux patients porieurs d'entérostomies cicatrisées ; ranouvel-
lament de poche et de support sur colostomis cicatrisés ;
- Surveillanca de Malimentstion par sonds ;
- Burveillanca et renousallement d'une vesssa da glace et ections pour réchauffer
la mialade ;
- Pose de bss de contantion ;
- Immaohbilisstiors : observation et surveillsncs des stelles, platres et tractions
- Poee de suppositoire (d'sids & 'elimination)
- Lewvage ooulsing et instillation da collyra
- Ranmuwvallament da callecteur extarme non stérile ;
- Dbservation des pansemeants.
- Aide sux soins réalisés par 'infinmisr :
- Priza ou aids 3 |a prise de médicamsnts sous forme non injectabls ; applicetion
de créma at da pomimads ;
- ‘Sains aux personnes dépendantss - collaboration pour e pramier bever ;
- Sains préventifs des escanmes ;
— Sains da bouche non madicamentsux ;
- Participation & I'animation d'un groupe & vieés thémpeutique ;
- Gaoins post-mortam : todlsits, habdlags, idantification.
- Evaluation de |a qualits des BDII'E &t réajustemant des soins.
Recommandations
L'anssignement an anstomis at phllrmdl:-gla dait &tra suffisant pour sppréhendar le
fonctionnemant géndral du corps humsain et permetire una comprahersion ghobale.
L indlla &t |8 responsabilits da | uu:‘na—s::uglrﬂm danz 'side & |a prise des médicaments
sont traités an lien avec la responsabilita da |'infirmier.
L'actuslisstion des racommandations en matidrs de ragles d'hwgiane, da sécurité et de
confort st irtégrée auE ansaignaments.
L&;Ept:_lrﬂ;b'mms fieux d'exarcica somt sbordds @ domicile, Stablissement hospitalier,
Diffdrents outils numérniques (réslis virbuelle, MOOC, sarious gams, ...] peusant &tre
utilizds.

Whmﬂgﬁlmumm

1 E\laluerlnsnapamas d'une parsonine & réaliser les Aldmants constitutifs
d'un déplacemsant

1. Effactuer une guidane varbaks at non verbale stiou idantifier bes
ressounces humaines gt maténislles adsptées

3. Aménager un sspace BACUNSE ot BACUNESENE pOUr UNe PErSCNNE OU UN
grodps

4, Utiliser bes dsdpcsn:lfs.l:lai:la & Iz mobilization dans ke respect des régles
da sdcurits at Brgonomie

E. Mdantifier les sfuations & risgue pour la persanna at pour soi-méma,
alerter at prendra les mesures sppropriées dans son champ da
com

E. Installer la parscnne an tanant compts de s singulanits de s siustion

Critéres d'dvaluation :

Modiss 5. - Accompagrement de Iz mobiité de la personne zidée

Objectifs de formetion
- Accompagner la personns dans son instsllstion et ses déplacaments
- Evaluar st mobilizer les ressources da la personne ot fzworiser son autonomia
- Identifier ot utilizar les fachnigues préventives da manutantion
- Uiliser bes sides & la marutention [matsriels|
- ldentifier les siuations & risque pour ba parsonne et pour soi-méme, et les meswres de
prévantion approprisss
Elsments de comtemy
- Linstallztion 2t be deplacement des personnes
- Ls physiolcgia du mouvemsnt.
- Les alémants constitutifs dun déplacement : rehaussemant su |it, assis-debout,
couché-debout ; les différents transferts.
- U'évaluztion des capatités de la pamonne & réalisar bes élémants constinstifs d'un
déplacament.




Compatonces. Modules do formation

1 - Pertinence da |'évalustion des capacités de ks pamsonine et des choix - Le chioix at I'utilisation d'un équipement ou s guidanca warbsls ot non verbale
affectuds pour maobiliser ses ressources gdaptés sux capacités de |a parsonne sidée, installation de |a personne en fonction

2 - Conformité des modalités d'instaliation et de mobilisstion des de s0n deqré d'autanomie =t en tanant compte de ses besains, da &2 pathologie,
parsonnes de son handicap, de sa doulaur et des différents appareillages médicaux

- Mobilisation, aide & la marche, déplacemants.

3 - Pertiranca da I'installation du mokbilisr st du maténiel da la chambra ot _ Prévention s ankyloass ot dos atfitudss vicieuses
de I'sménagament de I'espace — Les tachni de mobilisstion et 1a prévention das rist la o

4 - Partinence da Midentficstion des risques, pour |3 persanne &t pour soi- h“p.-mm m":m théorique et pratiqus] HEs po potr
méma, et des mesures prises - Uidentification des risques liés sux mobilisstions des personnes &t sux

manutentions da matansls tant pour la parsonne aidée qua pour le professionnel.
- Le port de chanps et ses conséquences sur 'anatomis du carps humsain.
- Principes =t réglss d’angonamis concarnant |a manutention des parscnnes.
- Les seridents dorso-lombsires.
- Les différentas technigues de manutantion ; Les sides & la marutertion.
- Technigues da prévantion des accidants musculo-squelettiguss.
- Principes at réglss de séourité concamiznt les personnes soignées | repsnage des
pasitions slgiques ot antalgiques.
- Préwention des chutes.
Ascommandations pé
Les uances du port des changes loundes sont traitées, lors d'exercices pratiguss,
Iamnrﬁ &t n|:|111.i:las.m:l pn:-faﬁﬁnalln carmectss sont idemtifides. FrE
L ndla de I'side-soagnant dars I'side au déplacement et & la mobilisation est précisa en
ligisan awec ks suires professiormels.
Les réglas de séourité sont analysées au ragard das shuations spécifiguas.
Différerts outils numériques ]:-arrna'ttant un sppeentissage (réalitd virtualls, MOOC,
SEMIOUS Jame, .. peuvent &tra utilisés

Muodaktés d'évaluation du blec de compétence
- Etwde de situgtion en Bem avec les modules 3 et 4
- Evaluation comportant wne pratique simulée en lien svee b module 5
- Evalustion des compétences en milieu professionnel
- Aftestation de formation sux gesies et soins durgence da niveau 2 (AFGSL 2)

Critéres d évaluation :

1 - Pertinence des infiormations recherchées au regard dune situation donnéa

1 - Conformits des modslitgs de racusil des donnses

3 - Pertinence de |'snalyse des informations recueillies, de MNdentrfication des risques et du caracténs potentiellemeant wrpent
4 - Pertinence des informations recherchées au regard des soins & réalser

& - Conformité des modalités de réslisation das soins aux régles da bonnes pratiques

& - Pertinence da | parsonnalisation des soins 3 partir de Mévaluation da la situstion

71 -Analysa da la qualits du sain réslisa

B - Pertinence da |'"évalustion des capacités de ks pamonine et des choix effsctuéds pour mobiliser ses ressources
9 - Conformits des modalités d'irstallstion et de mobilisstion des parsonnes

10 - Partinence de |'irstzliation du mobiier ot du maténel da le chambra et da ['aménagament de |'espace

11 - Pertinence da |idantification des risques, pour |3 parsonne et pouwr soi-mémea, et das maswnes prisas

Bloc 3. — Information et accompagnement des personnes et de leur entourage,
des professionnels et des apprenants

Compatances Modules da formation
G- Etablir une communication adaptés pour informer et accompagner la Module & - Relation et commurication avec les personnes =t leur entourage
personne et son snbourags
1. Ecoutsr |a parsoring et 50n entourage en prenant an compte ks communi- | Objectifs de formation
cation verbale &t nan varbale - Mattrs en muvre des soins relationnels en sdaptamt sa_ communication & des
publics divarsifiés dans le respact da la déomtologie et des walsurs profassion-

1. Metire an ceuvra des soins relationnals en sdaptent s commaunication & des

publics diversifids dans |e respect des persannas ot des régles de el

- |dantifiar les bazoins et les aftentes de k= personne &t de son entourage, b=

mm“'ﬁ . . . ) . reformular et proposer des informations sdaptées A ls shuation
3. \daentifier les informations pertinantss & transmeatire & la personng et 8 500 | Eliments de comtany
ertouraga en tenant compie de la situation, du projet parsonnalisé ou - Information et droéts des patients -
collectif et da |a réglamentation an vigueur, =t en collaboration avec I_ Moion la';tisla'ﬁvﬁd:tsréghma';lairas. i
Vindirmier{are) et Squipa plur-professicnnalla - L cadre raglementsine relstif sux draits des patients ;
4. Apparier des conseils A la personne et A l'entourage dans le domaine de - Le sacrat madical, la sacrat profassiannal ;
I'éducaticn & la sartd, da 'hygiéna da |a vie courants et de la sécurité - La consentement des patients ;
domestique - Légizlstion et déomplogie concernant Misolemant, la comtantion, ks limitation
5. Parmetire & |z personne d'exprimer ses besoins st attentes au regand du das mouvements gt bkes droits des patients ;
soin réalizs, les reformuler et proposer des modalités adapbées de raalsation - LLa ritle da I'sida -soignant dans Finformation du patsant ;
du Boin - La bisntraitanca : identification des factsurs qui contribuant & la bierdraitance,
6. Appariar des informations pratiques adsptées lom da Maccusil dans la pravention, neperage das signes de maliraitance et iransmission sux
sarvica, |8 structure, llinstiution et dans le cadne du respect du réglemsant pursnn!'uas [H:I'I'IpEtEIHI:BE.. . L i
irparEr - Les technigues de communication (approche théonique et pratigus) :
] ] ) - Observation ;
Critéres d"évaluation : - Entretian .
1 - Partinence de I'analyse de la situgtion relationnale - Eﬂmn activa et mft'bf;r“h’ﬂm ; -
2 - Qualité des soins relationnels suprés des parsonnes et de leur antourage - Lﬂml;{l?::im ale 22 non verbals
3 - Partinence das informations e conseils appartés @ la persanne et & san - Réglas et procadures de communication dars un contexta professionnel. ;

antourage - Accugil et information de |a parsonne &t de son entourags |




Compatances

Modules de formation

- Education & la santd dupe parsonne pour faworiser ou maintenir son
sutonomie ;

~ Participabion & Fanimation & but thérapeutique en collaboration avec ['equipe
pluridesciplinaire ;

- Participation & la démarche athigua.

- Relation 2t commwnication 3 la personne soignee, 3 I'entourage st sux adants :

- La déwaloppament psychosociologique de Mhomme, bes relations humaines,
Finsartion dans la sociéts, le lien social ;

- Les walsurs et bes principes : respect, discrétion, écoute ssns jugsment,
confidantialits ;

- Adaptation de |8 communication et de la relstion dans des siuations
#:-a-:lﬁquas situstions de wiolence, désorantstion, situation de handicap,

de vie, pathologie chronique, urgence, annonce, .

- Concapt da mort, soins paliistife et accom nernuntda Iz parscnne an fin de

wia, déﬁﬂrd'-a l'athiql.l\an.l:la P .

- Démarche dinformetion, d'éducation et da : riile d'information dars
les domaines de I'éducation & la sams, de Mhygiéne de vie courante et de la
se0rits domestique.

Initistion & I’

o Wmumam@%mmﬂm

mmmhmmmwmmw

Recommandations pédagogiques

Les techriques da base da la communication somt dévaloppées.

Un travail approfondi et parsornaliss est réalisé sur le comporbement au travail et
spécifiquemant en relF;m BVBC lBs parsonnes soignées.

Les situations de maltraitance ou présantant des difficuliés dans ks communication
sont analysées.

Le cadre réglementaira est actualisé.

L'évmluation de I'initistion & une langus n'est pss nécesssire pour ks validation du
bloc da comy

Les différents lieux d'emancice sont abordés ; domicile, aablissemant hospitalier,
EPHAL, .

Diffarants outils numéniques permetant un spprantssage [réalits virwalls, MOCC,
sEriows gama, ....) peuvant &tre utilisés.

7 - Infoemer et former les pairs, bes personnes en formation et les autres

professionnels

1. Identifier les informations pertinantes 4 spporier sux PersonnEs en
fiormation et sux prafessionnels lors de lewr sccueil dans le service ou la
structune

1. Rechercher les infiormations sur les besoirs dapprentizsage an lien avec 8
parsorng et avec sa fomation

3. Accompagner les activitss et le déweloppamant des comipétences des
parsormes en formaticon

4. Identifier les aoquis et les écarts dans la réalisation des activités et adaptar
5on encadrement

E. Evaluer las nu'ngetermes ikses an GEeuUvre par les personnes an formatian an
utilizamt b outils de suivi da |'epprantissage

E. Accompagner [8 parsonne en formation dans la réflexion sur ses
appramtissages

Critéres d dvaluation :

1 - Qualits de l'acousil et da 'accompagnement d'une parsonna en formatian
ou d'un professionnel

2 - Qualits de |a formation délivrée & Fapprenant ou su professicnnel

Module 7. - Accompagnement des personnes en foemation et communication
aves les pairs

Objectifs de formation
- Sélactiorinar bes informations ﬁ.l irentes & apporter 2ux parsonnes an formaticn
et aux professionnals bors de beur accusil dars e servica ou la struchure
- Accompagner les activités ot le développement des compétences des persannes
en formatian
Elémants de contenu
- Formation des pairs et sccusil de nouveaux professionnals
- Transmitssion d'informations
- Projet at objectifs de formation
- Tutorat et sccompagnemeant des personnes an fiormation
- Transmission die sawoir-faire et réspustemant de la fransmission
- Evaluation des sequis

Les différents lieux d'emancics sont abordés © domicile, aablissemant hospitalier,
EPHAD, ...

Différents outils numéniques permettant un spprentissage |réalitd viralls, MOOC,
SEMiOUs game, ... peusant Stra ulilisés.

Modaktés d'évabuation du blec de compétence
- Etude de situations redztionndles pouvant comporter une pratiqus simulas
- Evalustion des compstences en milieu professionnsl

Critéres d'évaluation :
1 - Pertinence da I'analyse da |a situation relationnele
2 - Qualits des spirs relationnals suprés des pansonnes et de lsur entourags

3 - Pertinence das informations ot conseils apportés & la personne et a son entourage
4 - Qualits de I'accueil ot da 'accompagnement d'une parsonne en formation ou d'un professiormeal

& - Qualits de |a formation délivrée & Fappranant ou su professicnnel

Bloc 4. — Entretien de 'environnement immédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention

Modules de formation

8- WHiliser les t=chniques d'entretien des locaux et du matenel adaptees en
prenant =n compte L2 prévention des risques assocés

1. Mdentifier et choisir la matériel ot les |:-rl:-:|urt5 appropnés, bes utiliser an
respeciant las ragles de bormes pratiques

2. \Utiliser les technigques de nattoyage et de désinfisction appropriges, pour hutter
conire les risques de comtamination at bes infections associées au soin, en
appliquant kes régles da bonnes pratiquas

Module 8. - Entretien des bocaux et des matériels et prévention des risques
BESOCHAS

Objsctifs de formation

- ldentifier et choisir la matériel et les produits appropriés & diférentes
situations d'entretian et utiliser las techniques de nettoyage at da désinfaction
EppropriEes




Compatences

Modules da formation

1. Apphiquer les principes d'hygiéne dans les lieux da vie collectifs et & domicila
visant & prévenir les infactions at leur trersmission

4. Res| les circuits d'enirée-sortie ot du linge, des matérials, des
uspﬁﬁgmmum des déchats stockege "

E. Respecter les cincuits et procédunes liés & Falimentation dans son champ
dactivitd

E. Adapter ses actions en fonction du lieu d'intarsemtion

Critares d dvaluation :

1 - Partinence de la préparation des opérations dantretien en fonction de
Fanalyse de ls situgtion

1 - Partinence da I'anslyse de 'spplication des ragles :

- da qualité, dhygiéne, da sécurits, d'ergonomis

- da tragahilits

- liées aum circuits d'antrée, da sortie, et de stockage du linge, des matanals ot
des déchets

3 -Confiormité du nattoyage, da |8 pré-désinfaction, de ls désinfiaction, da la
stérilisation et du conditionnemant

9 - Reperer et traiter les anomalies et dysfonctionnements #n lien avec
Fentretien des locaux ot des maténiels ligs aux activités de soins

1. Evaluer lNefficacité des opérations raalisées, idertifier b= anomalies et
réajuster dans la cadre de ses compstances

1. Repérar les anomalies relstives 3 I'entretien de Manvironnement de la
parsonne et des matériels et alariar

3. Viérifier la bon fonctionnement des maténals liés sux activités da soins

Critéres d dvaluation :

1 - Partinence du repérage et du traitament des anomalies

2 - Conformité de la varificstion de la fonctionnalité des matériets, produits &t
dispositifs utilisés

3 - Partinence dans la démarche d'analyse critigus d’un dysfonctionnament ou
d'ure situation de trawsil

- Identifier et prendre en compts les risques de contaminztion et les infecticns
ESEOCHEE BUX 50iNS
- Idantifiar st uer les ragles de bonnes prati et b= principes d'hygiane
damlaslmu?glaqmmlb?gfs Bta dDm::lkIa] A prncipes gt
~ |dantifiar et prendra an compia les circuite et appliguer les procédures
- Repérer les anomalies et dysfonctionnemants des locaux et des matdrials, les
signalar at identifier les mesures approprices
Eléments de contann
- Infection, désinfection et prévention des risques :
- Les mécanismes de Ilinfection ;
- Les techmiques de netioyage, de bic nettoyege, de désinfection et de
starilisation ;
- Prévention des risques liés @ Minfection en milieu ordingire ot en milieu
ha=pitalier :
- Risques d'accident d'sxposition au sang
- Risques infectieux dans différents milieux da soins
- Les infections ass0ckies sux s0iMS
- Motions sur Fentibiorésistanca
- Prévention des risques ligs & |a sécurité an miliew hospitalier :
- Normes d'hygigne publique st da respact da l'envirormamsant
- Risques ligs & Mutllisation de produits chimiques et modalités de
n
- Commizsions de vigilanca
- Formalités de déclaration d'accident
- Rila du comité dhygiEna et de sécurité
- Régles, bonmes pratiques =t recommandations
Ra-;llas da bonres pratiques et recommandations (HAS, sociétés savantes,
igers & I'hygiéne et [a santé ensironnementsla
- Les drcuits des déchets & Mhipital -
- Les différents types de déchets et de contanants
- Les ohligations légales ot réglementaires des dtebiissaments
- Régles d'identification et d'utilisation des matinals &t des produits
- Fiches techniques o' utilisation des matériels et des produits
- Réagles concemnant [isolemant des patients
- Réagles concemnant I'alimination des déchets y compris & domicila
- Ragles concamant le stockage des produits. Principes et régles de
rangement salon |'accés at ke stockage des produits et maténiaks
- Realisation des opérations d'eniretien des locaux et des matériels |sporoche
théanique st pratigus] :
- Hygiéne quotidienre de Femvirormamsant du
- Hslﬂﬂa;a et désinfaction des matériels et de 'anvircnnemant direct du
mal

- Préwantion des infactions associées sux soins par |'epplication des
techniques d'entretien des locaux et des matérials

- |zolemant des patients : régles, précautions & respactar

- Eliminstion des déchets hospitaliers solides et hiquides résultamt des
activités da soirs ot d'hébargemant conformément & |a réglamentation an
wiguaur : les contenants, les circuits, bes délais

- Enfretisn, pré désinfection, netioyage, désinfiaction et sbérilisation du
mataniel chirurgical divers et du matériel médico-chinmrgical destind &
gffisctuer das actes asaptiques. ; les opérations et le maténel en unité de
starilisation centrala

- Mianiage, entratien et sunveillance du maténiel an lien avec las soins aigus,
an lien avec | transport des patients ; an lien awec le trarsport des produits
ot matérisls (ko chanat de sons ; le chariot da linge ; ..

- Rapérage et traitement des anomalies &t dysfonctionnemeants des loau et
des matérials

Recommandstions

L'évolution des connaissances liges & la santd anvirormementale est prise an
Comipte.

Les différants lisux d"eercice sont sbordés - domicile, Gtsblissemant hospitalier,
EPHAD, ...

Différants outils ruménques [réalité viruella, MO0C, sarious game, ...

| peuvent
ftre wtilisds.

Muodzlites d'évaluation du bloc de competence
-&m.mnmmmmemm
- Evalustion des compstences en milieu professionne

Critéres d'évaluation :

1 - Partinence da |a préparation des opérations d'antretien en fonction de Fanalysa de la situation

2 - Conformité de Mepplication des régles -
- da qualité, dhygiéne, da sécurits, d'ergonomis
- da tragahilits

- liées aum circuits d'antrée, da sortie, et de stockage du linge, des maténels ot des déchets
3 - Conformité du nettowage, de la pré-désinfiection, da la désinfection, de |a stérilisation et du conditionnamsant

4 - Partinence du repérage et du traitament des anomalies

& - Conformité de Iz vérification da la fonctionnalité des matériets, produits st dispositifs utilisss
E - Partinence dans la démarche d'analyse critigue d'un dysfonctionnement ou d'une siuation de trawail




Bloc 5. — Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations
lides aux activités de soins, i la qualité/gestion des risques

Modules de formation

10 - Rechercher, traiter st transmetire, quels que soiznt Noutl ot les modalites
de communication, les domnées pertinentes pour assurer la continuité et la
tragebilite des soins et des activites

1. Reacherchar, organiser ot hidrarchizer bes informations nécessairss & la prisa
&n sains pasonnaliséa

1. Transcrire les données recueillies, transmattre, par e ou bes modalités da
commaunication les plus appropriée, les informatians, obsarvations relatives &
la personne at & son environnement, & |a réalisation d'un soin ou dune
activits

1. Anahysar les situations ot ralayer des informations pertinantes an lian avec la
projet de soirs ou de vie construit an équips pluri-professionnella

Critéres d'évaluation :

1 - Fabilité du recueil das données

1 - [Fabilité at partinenca des données sélactionnées et trarsmises
3 - Qualité des transmissions

Module 9. - Traitement des informations

(yectifs de formation
- Recherchar, anganiser &t higrarchiser les informations BSes sux sains, transcrire
et trarsmattra ks données recuailliss,
- |dentifier et utiliser les différentes modslités de communication |écrit, oral,
FUMmEngue, ..}
- Analyser une situstion, idantifiar les informations partinentas & transmettre
les actions & proposer dans le cadre d'un projet de soins ou de vie
Eiéments de contenu
- Techniques de communication acrite
- Traitement des informations
- Infiarmation at comtiruits des sains.
- Dossiar da soins ; composition réglementstion, responsabilité, modalités
d'utilisation at bogiciels dédiés
- Transmissions das données : fonction d'alerte, fonction de surveillance,
fonction d'évaluation, analyse des situations et sélection des informations
pertinamtes
- Infiormestique : noticrs globales, application A ks santé, réglamant générsl sur
la protection des données.

Ppédzgogiques
Les différants lisux d'axercica sont abordés : domicile, Stabliszamant hospitalier,
EPHAD, ... Différents outils numérigues permettant un apprentissage (realits
virtuelle, MOOC, sarious gams, ._.| peuvant &tra utilisés,

11- Organiser son activité, coopérer au sein d'une quipe pluri-professionmeli
et améliorer sa pratique dans le cadre d'une démarche qualité et gestion des
risques

1. Identifier son propra champ dimtanention au ragand des fonctions st
activités da chague professionnel et des Beux et situations dimervention

1. Orgariser 58 propra activitd au sein de Méquipe phuri-professiornelle en
g'inscrivant dans la planification da I'ansamble des activités of des
changemants prévisibles

3. Orgariser at priorisar son activibé pour répondra sux besoins o une personre
ou d'un groupe de perscnnes dans un comtexte suscaptible de changer

4. Apporter ure contribution su projet de soins, su projet de vie at & tout projet
collectif &t institutiormal

5. Repérar, signaler et déclarer bes éwénemants indésirables et les non-
conformités at transmetire les informations appropriges

E. Apportar une contribution 2 |"évalustion des pratiques an équipe pluri-
professionnelle et & ks démarche qualité ot & ls gestion des risques

1. Evaluer sa pratigue, identifier bes zmes d'amélioration et ses bespins an
farmation

B. Proposar des actiors d'améhoration contribuant & |a qualité ot & la gestion
dess rieques et A |a prévention des risques professionnels dans son champ da
compétances

Critéres d évaluation :

1 - Pertinence dans I'idantification et |a prisa en compie du champ
d'intervertion des acteurs

1 - Pertinence da ['organisation da son actiitg

1 - Pertinence de | participation & la démarche qualité et gestion des risques

4 - inzcription da ses intarvertions dans la démarche qualité de la structurs

& - Partinence de la démarche d'amélioration da sa pratique professionnelis

& - Pertinence da ['évalustion de ses propres besoirs en formation

Madulz 10. - Travail em squipe phuri professionnelle, traitement des informations,
qualita et gestion des risques

(hyjectifs de formation
- |dentifier san propra champ d'intersention zu regand des fonctions et activités
da chaque profassionnel ot des Beux et situations dintervention
- Organisar ot prioriser son activite et Factivitd d'un groupe de pairs &t
dapprenants
- Evaluer =3 pratique, idantifier k= axes d'amélioration ot ses besoins an
formation
- Identifier les évanements indésirables at k= non-conformités
- Exercer son activitd dans wne démarche permanemts d'autoévalustion et
d'amélioration continue de ls qualité da |a pnse en soins
- Identrier les actions contribuant 3 la qualits et 4 |a gesbion des risques ot 3 la
préwvention des risques professionnats dans son champ da compétences
Elémants de contany
- Traval en quips phan professionnelle |
- La définitian de Méquips de soins et les responsshilités de chaque acteur
- La collsboration avec I'DE et ses modalités dans ks soins de ke vie
quatidisnne &t les soirs sigus
- Naotiors d'organisation du fravail, urganlul:nn du travail collectif of
indrviduel, lagislation du travail et o travail posté
- Les outils de planification des sains
- [Dirganisation des soirs au ssin d'une équipe pluri professionnelle
- Irﬂe’emﬁnn gt positionnemant au sein d'une égquipa de soin pluri profession-
n

- Techniques d'organisation et d'animation d'un groupe de psirs ot d'Bppre-
narts
- Projet da soins et projet de wia
- Dispositif de coordinabion des prises an soins, réunions de travail institu-
tionnels et réseaun de soins, groupes projets
- Les différentes professiors de santé et bes limites de leur champ de
COmpéatences
- Démarche qualité et gestion des risques
- Cartificstion des atablissements de santd
- Démarche gt méthodes dauinévaluation ot d'amélioration continua da |a
quslité de |a prise en soins, pour soi-méme &t en aquips pluriprofessionnelle
- Les indicatewrs qualité : signification, utilisation
- Miéthodas et outils d'analyse critigue sur les pratiques
- Priza an compie da I'athiqus, de la bicsthigue et de ks santé anvironnemen-
tale dans son activiid
- Les événemants indésirables : repérage, procadures, tragsbilité, réglemanta-
ticn
- Lis risques sanitaires
- Les difiérantes ressources d'informations valides indispersables A l'exercice
du métiar : réglamentation, réfErentiale, recommandations, expertises, ..
La participation & des actiors collectives contribuant & Famélioration de la qualité
des zoins (type « chambre des ameurs », _..] est recherchéa.
D= travaux de groupe avec des Studiants d autras filigres (par exampila, dtuda de
cas en groupe) at la mutualisation des enseignements sont recharches.
Les différants lisux d'exercice sont abordés : domicile, Stablissament hospitalier,
EPHAL, ...




Compsétances Modules de formation

Différents outils numériques parmetiant un spprentizsage (réalitd virtuells,
MOOC, serious game,...| peuvent &tra utilisés,

Modaltés d'évaluation du bloc de compétence
- Etude de situstion pouvant comporter une pratique simslés
- Ewalustion des compétences en milieu professionns

Critdres d'svalustion :

1 - Fizbilité du recueil des données

1 - Fishilité & partinence des données sélactionnées et tramsmisss

3 - DQualité des transmissions

4 - Partinence dans l'idantification ot s prise an compie du champ dintervantion des actaurs
& - Parfinence da ['organisation de son actiitd

B - Partinence da |a participation & la ddmarche qualité ot gestion des risques

1 - Partinence da |8 démearche d'smélicration de sa pratique professiannealis

B - Partinence da ['évalustion de ses propres besairs en formation

4. Dispositif d"accompagnement des apprenants
L’ accompagnement des apprenants s’appuie sur trois modalités d’intervention :

Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 35 h (dans les trois premiers mois de la formation)
Suivi pédagogique individualisé des apprenants : 7 h (réparties tout au long de la formation)
Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au sein des différents modules)

Dizpositif d’accompagnemant des sppranants

Accompagnement Padzgogique Individualisé (AP1]

Objectifs de formation

- Raalisar un accompagnement pédagogique cibk compts teru da |a diwersité des profils et des nouvelles modalitss d'accés 2 |a formation

Elémants de conteny - Modelites
- Positionnement de I'apprenant an lian avec les attendus en tarmes d'écriturafecturalcompréhension, anthmétique, relstions humsines, ongansation et outils
irformatiques
- Entretiem avec I'apprenant & partir du positionnement : définition des abjectifs da 'accompagnement padagogique individusliss
- Accompagnement individualisé pour dévalopper les compétences manguantss &t notamment |a maitrisa du franggis
- Mise en place, |2 cas échéant, de dispositifs complémentaires individuels pour renforcar les spprentissages dans un domaine, notammeant la maitrisa du frangais ou
da I'arithmétique

- Accompagnement & I'explicitation, la formalisation du projet professionmed

Ca module abligatoira pour tous les apprenans fait Mobjet d'un projet spécifiqua du projet padagogique.

Les objectife de ce modubs seront individualisss an fonction du positionnement au début da |a formation.

Ca moduls doit &ra onganisa par Maquipe padagogiqua mais peut faire appel & des formateurs spécialisss sur cartaines problématiques, comme |8 maitrisa du
frangais.

Le suivi pédagogique prandra e relsis da ce dispositif d'accompagnemant.

Suivi pedzgogique individualisé des apprenants

Objectifs de formation

- Poursuivre I'sccompagnement pédagogigue tout au lang da |a formstion

Eléments de conteny

- Entretiems avee ['appranant & partir des objectifs de Faccompagnemsant pédagogique individualiss - points d'étape sur bes acquis de I'sppranant et ses difficultss
- Apport d'&léments complémentaires, ks c2s échésnt, pour renforcar les acquis da I'apprenant

Recommendations pédagogiques |

Ca suivi prand ke ralais du modula APL

TP [travaux personmels guidés)

Objectifs de formation
- Accompagrer |e travail personnel : travail préparatoine an amont das apports, temps de révisians, ..

ﬂammts comteny
Ascom mement individuel du travail parsonnel pour les apprenants les plus en difficulid sur cet axe, & partir des objectifs définis en suivi pédagogigue
irdividusisé

- Guidage collectif du travsil personnel : apport de méthodes d'organizstion et d'apprantissags, fixstion d"objectifs

- Apport de methodes dans le domaine de [expression orale et écrite et dams le domaine de Nanslyse de Minformation, afin d'étre capable de hiéranchisar &
dinterpréter les informatians

Il s'agit d'un dispositif o' side & | réussite qui dodt &tre imtsgs dars ba projet padagogigus de Minstits.

Ces TPG colkctifs ou individuels peuvent s sppuyear sur des supports padagogiques wariés.

La duréa da 35h peut &tre répartie au ssin da différants modules.




