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Les dispositions du présent reglement ont vocation a s’appliquer a :
e l'ensemble des usagers, personnels et apprenants pour les consignes qui les concernent, en
conformité avec la réglementation en vigueur.
e toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de l'institut de formation (intervenants
extérieurs, prestataires de service, invités...)

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant les
conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités d’études et de
validation de la formation conduisant a I'obtention du dipldme d’état et/ou a une attestation de formation.

Un exemplaire du présent réglement est obligatoirement remis a chaque apprenant lors de son admission dans
Iinstitut de formation.

Un livret d’accueil en précise les modalités pratiques.

TEXTES OFFICIELS

Les principaux textes officiels régissant les études sont actuellement :

o Loin°2021-1040 du 5 aolit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire du 6 aolGt 2021
o Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat infirmier, modifié par :
- larrété du 13 décembre 2018
- larrété du 3 mai 2010
- larrété du 2 aolit 2011
- larrété du 26 septembre 2014
o Arrété du 11 avril 2022 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’ambulancier et aux conditions de
formation de I'auxiliaire ambulancier
o Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formations paramédicaux
o Arrété du 30 décembre 2020 relatif a I'adaptation des modalités d’admission, aux aménagements de formation et a
la procédure de délivrance de diplémes ou titres de certaines formations en santé dans le cadre de la lutte contre la
propagation de la Covid-19
o Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux modifié
par arrétés du 3 mai 2010, du 2 aodt 2011 et 17 avril 2018
o Arrété du 31 juillet 2009 relatif aux autorisations des instituts préparant au diplome d’infirmier
o Circulaire N°DGOS/RH1/2011/293 du 20 juillet 2011 relative @ la mise en ceuvre du référentiel de formation infirmier
o Circulaire N° DHOS/RH1/DGESIP/2009/208 du 9 juillet 2009, relative au bénéfice des prestations des ceuvres
universitaires
o Circulaire n° DGOS RH1/2010/243 du 5 juillet 2010 : Les frais d’assurance de responsabilité civile sont a la charge des
apprenants. Il appartient a ceux-ci de souscrire un avenant limité dans le temps aupres de la compagnie d’assurance
qui gére leur contrat « multirisques habitation — responsabilité civile » ou celui de leurs parents. Le choix du montant
des garanties assurées reléve dorénavant de la seule responsabilité des candidats.
o Loidu 5 septembre 2018 relatif a la liberté de choisir son avenir professionnel » (JO, 06/sept.) : entrant dans I'un des
quatre types d’actions concourant au développement des compétences dans le champ d’application de la formation
professionnelle (C. trav., art. L.6313-1).

* Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicale (annexe 5)
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TITRE 1 — DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE. 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Comportement général
Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de nature :

- aporter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation ;

- acréer une perturbation dans le déroulement des activités d’enseignement ;

- aporter atteinte a la santé, I’hygiene et la sécurité des personnes et des biens.
D’une maniere générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux regles communément admises
en matiere de respect d’autrui et de civilité ainsi qu’aux lois et réglement en vigueur.

Fraude et contrefagon
La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes
ou tentatives de fraudes commises par un étudiant, auteur ou complice, a I'occasion de l'inscription dans
I'institut, d’une épreuve de controle continu, d’'un examen ou d’un concours.
Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle
d’une ceuvre de I'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.
Le délit de contrefacon peut donner lieu a une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre de
poursuites pénales.

CHAPITRE. 2 - RESPECT DES REGLES D’'HYGIENE ET DE SECURITE

Interdiction de se restaurer
Il est interdit de se restaurer dans les locaux et circulations non prévus a cet effet.

Interdiction de fumer et de vapoter
Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et de vapoter dans tous les
lieux fermés et couverts affectés a l'institut de formation (salles de cours et de travaux pratiques, couloirs,
sanitaires...).

Respect des consignes de sécurité
Quel que soit le lieu ol elle se trouve au sein de l'institut de formation, toute personne doit impérativement
prendre connaissance et respecter :

e Les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité d'établissement
intégrant la menace terroriste ou du plan particulier de mise en slreté « attentat-intrusion » et les
consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

e Les consignes particulieres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation
des produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés ou distribués au sein de l'institut de formation.

CHAPITRE. 3 — DISPOSITIONS CONCERNANT LES LOCAUX

Maintien de I'ordre dans les locaux
Le directeur de l'institut de formation est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux
affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge.
Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de
I'ordre : interdiction d'acces, suspension des enseignements...


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=&categorieLien=cid

Utilisation des locaux
Ils peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, dans les conditions fixées a I'article 512

TITRE 2 — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX APPRENANTS

CHAPITRE. 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Libertés et obligations des apprenants
Les apprenants disposent de la liberté d'information et d'expression. Ils exercent cette liberté a titre individuel et
collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d'enseignement et dans le respect du
présent réglement intérieur. Dans tous les lieux affectés au service public de I'enseignement supérieur, les
apprenants ont le droit d'exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010
susvisée, dés lors que cela ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de |'établissement et au respect de
I'ensemble des personnes présentes au sein de I'établissement. Lorsqu'un étudiant en formation au sein de
I'institut est placé en situation similaire a I'exercice professionnel, I'expression de son appartenance religieuse
peut étre limitée par les reégles applicables aux conditions d'exercice professionnel (activités de pratiques
simulées, Travaux Pratiques...). Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison
d'ordre religieux, philosophique, politique ou considération de sexes et de genres ne pourra étre invoquée pour
refuser le suivi régulier de certains enseignements, contester les conditions et sujets d'examen, les choix
pédagogiques ainsi que les examinateurs.

Laicité et fonction publique

Les attitudes a adopter

M

Laicité et fonction publique

Mode d'emploi pour les agents

DECLARATION
DES DROITS DE UHOMME
ETDU CITOYEN

Nul ne doit &tre inquiété pour
ses opinions, méme religieuses,
pourvu que leur manifestation ne

trouble pas 'ordre public &tabli parlaloi.

o Citoyen du Un agent peut-il
i de I'Homme &t du . .
gaéj:;"f;‘s:“ o promouvoir une religion

au sein de son équipe,
de son service ou aupres
des usagers du service?

Constitution

francaise Toute forme d'incitation religieuse est interdite sur le
du 4 oclobre 18958

lieu et pendant le temps de travail pour les agents
publics au nom de la stricte neutralité du service
public. Toute difficulté peut se régler par le dialogue
et en cas d'échec faire I'objet d’une sanction disci-
plinaire. Cette démarche reléve de I'encadrement
de I'agent.

¢ 9

o L]
Inscrit dans la Constitution, le principe de laicite
garantit I'égalité de tous les citoyens devant

la loi, sans distinction ni discrimination, tout
en rendant effective la liberté de conscience
proclaméee par la Déclaration des Droits de
I'Homme et du Citoyen de 1789.

Les agents publics, qui travaillent chaque jour
au service et au contact des usagers, sont
soumis a une obligation de neutralité. Ils ne
peuvent donc pas manifester, dans I'exercice
de leurs fonctions, leurs convictions, qu'elles
soient religieuses, philosophiques ou politiques
notamment, tant a I'egard des usagers que
vis-a-vis de leurs collegues, ni faire prevaloir
leur preference pour telle ou telle religion.

Un agent peut-il
refuser de serrer la main,
d'un collégue ou d'un usager?

Tous les comportements portant atteinte a la dignité
des personnes, comme le refus de saluer certains
collégues ou usagers ou d'étre regu par eux, sont
proscrits. Ce rappel reléve de la responsabilité de
I'encadrement. Par ailleurs, le refus d'étre placé sous
I'autorité hiérarchique d'une personne de l'autre
sexe constitue un refus d'obéissance caractérisé.

2 Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicale (annexe 5)



Laiicite et fonction publique

Les attitudes & adopter

pamm

i

Un usager peut-il porter
un signe d'appartenance religieuse quand
il se rend dans un service public?

Dans les services publics, les usagers ne sont pas
soumis a I'obligation de neutralité. |ls peuvent porter
un signe d'appartenance religieuse dans les services
publics, sous réserve de certaines limitations précises.

Existe-t-il des restrictions au droit
des usagers d'exprimer leurs convictions
religieuses dans le service public?

Le droit des usagers d'exprimer leurs convictions
religieuses dans les services publics ne peut étre
limité qu’en raison de contraintes précises découlant
des nécessités du bon fonctionnement du service
ou des impératifs d'ordre public, de sécurité, de
santé ou d'hygiéne, en plus des cas prévus par la loi
(notamment la loi du 11 octobre 2010 interdisant la
dissimulation du visage dans I'espace public). Ces
restrictions peuvent étre différentes selon la nature
du service public fréquenté par 'usager et faire
I'objet de précisions dans le réglement intérieur du
service ou dans des chartes auxquels ils convient
de se référer (ex: Charte de la laicité a |'école ou
Charte de la personne hospitalisée).

Besoin d'un conseil ?
Je demande a mon supérieur hiérarchique ou au référent
laicité mis en place dans mon administration
Pour aller plus loin
www.fonction-publique.gouv.fr

Laicité et fonction publique
Les attitudes a adopter
.ﬁﬁﬁ?
N

Des questions religieuses peuvent-elles étre
abordées a l'occasion d'un recrutement?

Non, les questions religieuses relévent de la liberté de
conscience de chacun, laquelle est garantie a tous et
sont sans lien avec I'exercice professionnel. Les recru-
teurs doivent donc s'abstenir de les aborder et une
personne qui se verrait poser ce type de questions
n'est pas tenue d'y répondre et pourra le signaler a
la cellule d’écoute de I'employeur lorsqu’elle a été
mise en place ou au service RH compétent.

En revanche, I'employeur peut rappeler au candidat
les principes qui régissent le fonctionnement du
service et parmi ceux-ci |'obligation de neutralité
et le respect du principe de laicité.

~ ~ ~

Un agent peut-il porter un signe visible
d’'appartenance religieuse,
croix, voile, Rippa, etc. dans le cadre
de l'exercice de ses fonctions?
Sur son lieu de travail, un agent est soumis a l'obli-
gation de neutralité du service public. Il ne peut pas
manifester son appartenance religieuse par le portd'un
signe religieux. Cette interdiction vaut quelles que soient
les fonctions exercées au contact ou non du public,
pendant le temps de travail et sur le lieu de travail.



Les incidences de la laicité

dans les différents espaces

Espace administratif

Dans I'espace de travail (locaux de I'Etat, des collectivités
et des services publics, facades), les agents publics sont
soumis au strict respect de |'obligation de neutralite.

A l'inverse, dans cet espace, le principe de laicité garantit
aux usagers la liberté de manifester leur appartenance
religieuse sous la seule restriction de la loi et du bon
fonctionnement du service.

Espace partagé

Dans I'espace commun a tous, la rue ou la place par
exemple, mais qui ne se confond pas avec l'espace
administratif, 'agent public beneficie de la liberte
d'exprimer ses convictions qui est garantie dans la
limite de I'ordre public. Toutefois, lorsque I'agent public
y exerce ses fonctions, il est soumis a 'obligation de
neutralité et ne peut y manifester son appartenance
religieuse.

Espace priveé

Comme tout citoyen, I'agent public jouit de la liberte
d'exprimer ses convictions, liberté qui est absolue, sous
la seule réserve du respect de la loi.

Idées recues sur la laicité

La Laicité ne serait
qu'une valeur,
une opinion.

La laicité est moins une valeur
qu‘un principe juridique
qui repose sur la liberté de
conscience et la liberté de
culte, la séparation des insti-
tutions publiques et des
organisations religieuses, et
I'egalite de tous devant la
loi quelles que soient leurs
croyances ou leurs convic-
tions. Le respect de ce
principe s'impose a tous les
agents publics.

Etre Laique,
ce serait
étre athee.

FAUX

La laicité garantit aux croyants
et aux non-croyants le méme
droit a la liberté d'expression
de leurs convictions. Dans
'exercice de leurs fonctions,
les agents publics ne psuvent
pas exprimer leurs opinions
religieuses en raison de 'obli-
gation de stricte neutralité a
laquelle ils sont soumis.

La Laicite interdirait
d’exprimer ses opinions
religieuses en public.

La laicite assure aussi bien
le droit d'adhérer 3 une
religion, d'en changer ou de
ne pas en avoir. Elle garantit
la liberte de religion et le
libre exercice des cultes mais
aussi la iberté vis-a-vis de la
religion: personne ne peut
&tre contraint par le droit au
respect de dogmes ou de
prescriptions religieuses. Les
agents publics comme tous
les citoyens bénéficient de la
liberté de conscience.

FAux
La Laicite
s'opposerait

aux pratiques
religieuses.

La liberté de conscience et
le libre exercice des cultes
sont garantis par la Déclara-
tion des droits de I'Homme
et du Citoyen et la loi du
@ decembre 1905 sous les
seules restrictions edictées
dans |'intérét de l'ordre public.

Liberad « Bgatiay + Frarermied
REFUBLIGUE FRANGAISE
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La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale.
Elle assure Igalité devant Ia loi de tous les citoyens sans distinc-
tion d'origine, de race ou de religion. Elle garantit des

droits égaux aux hommes et aux femmes et respecte %Bw"ce ub /fC'

toutes les croyances. Nul ne doit &tre inquiété

pour ses opinions, notamment religieuses, &\
pourvu que leur manifestation ne trouble o

pas l'ordre public établi par la loi. La > Tout agent public a un devoir de siricle

liberté de religion ou de conviction ne < neutralite. Il doit traiter eqalarrgeni tuutes]es
rencontre que des fimites nécessai- ‘t%" personnes ef respecter leur liberté de conscience.
fes au respect du pluralisme reli- Le fait pour un agent public de manifester
gieux, & la protection des droits et ses convictions religieuses dans l'exercice
libertés d'autrui, aux impératifs de ses fonctions constitue un manguement
de l'ordre public et au maintien de a ses obligations.

la paix civile. La République | appartient aux responsables des senvices publics
assure la liberté de conscience et de faire respecter I'application du principe
garantit le libre exercice des cuftes de laicite dans I'enceinte de ces services.

dans les conditions fixées par la loi

La liberté de conscience est garantie

aux agents publics. lls bénéficient d'autorisations
d'absence pour participer & une féte religieuse dés
lors qu'elles sont compatibles avec les nécessités

ﬁﬁ Serwce pUb/‘fc du fonctionnement normal du service.

du 9 décembre 1905.

Tous les usagers sont @0auUX devant le senvice public.

Les usagers des sevices publics ont le droit d’exprimer leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutralité du service public, de son bon fonctionnement et des impératifs d'ordre public,
de sécurité, de santé et d'hygiéne.

Les usagers des services publics doivent 5'abstenir de toute forme de prosélytisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou d'autres usagers, ni exiger
une adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement public. Cependant, le service s'efforce

de prendre en considération les convictions de ses usagers dans le respect des régles auquel il est soumis

et de son bon fonctionnement

Lorsque la vérification de I'identité est nécessaire, les usagers doivent S@ conformer aux obligations
qui en découlent.

Les usagers accueillis & temps complet dans un service public, notamment au sein d'établissements médico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs croyances et de participer a I'exercice
de leur culte, sous réserve des contraintes découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.



CHAPITRE. 2 — DROITS DES APPRENANTS

Représentation
Les apprenants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et des sections
compétentes pour le traitement des situations individuelles des étudiants/éléves et le traitement des situations
disciplinaires, conformément aux textes en vigueur.
Les représentants sont élus au début de chaque année de formation. Tout apprenant est éligible.
Tout apprenant a le droit de demander des informations a ses représentants.

Liberté d’association
Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de
I'institut de formation est soumise a une autorisation préalable.

Tracts et affichages
Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problemes politiques, économiques,
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants est autorisée au sein de
I'institut de formation, mais sous conditions.
La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne extérieure
a l'institut est interdite, sauf autorisation expresse par le directeur de I'établissement.

Affichages et distributions ne doivent pas :
e &tre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de l'institut de formation ;
e porter atteinte au fonctionnement de I'institut de formation ;
e porter atteinte au respect des personnes et a I'image de l'institut de formation ;

Affichages et distributions doivent étre respectueux de I'environnement

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu'elle ou qu'il
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans confusion
possible avec |'établissement.

Liberté de réunion
Les apprenants ont la possibilité de se réunir conformément aux dispositions de I'article 50°
Il ne doit exister aucune confusion possible entre l'institut de formation et les organisateurs des réunions ou
manifestations, qui restent responsables du contenu des interventions.

Droit a I'information
Tout doit concourir a informer les usagers aussi bien sur les missions de l'institut de formation que sur son
fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance : planification des enseignements,
calendrier des épreuves de controle continu des connaissances, dates des congés scolaires.
Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a I'exercice de la profession sont mis a la
disposition des apprenants par le directeur de l'institut de formation.
Les projets de semestre et les relevés pédagogiques font office de convocation pour les épreuves de rattrapage.

CHAPITRE. 3 — OBLIGATIONS DES APPRENANTS

Ponctualité
La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements. Elle concerne tous
les enseignements : théoriques en institut et cliniques en stage. Toutefois si I'étudiant est en retard pour un motif
imputable aux transports en commun, il est admis en cours.

® Arrété du 21 avril 2007 modifié par I'arrété du 17 avril 2018 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicale (annexe 5)
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Absences

Toute absence aux enseignements obligatoires, aux épreuves d’évaluation et aux stages doit étre justifiée. Les
motifs d’absence reconnus comme justifiés sont les suivants :

e Maladie ou accident ;

e Déces d’'un parent au premier et second degré ; toute dérogation est laissée a I'appréciation du directeur

de l'institut ;

e Mariage ou PACS ;

e Naissance ou adoption d’un enfant;

e Fétes religieuses (dates publiées au Bulletin Officiel de I’éducation nationale)

e Journée défense et citoyenneté :

e Convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle ;

e Participation a des manifestions en lien avec le statut d’étudiant/éléve et la filiere de formation.

En cas d’absence, I'apprenant est tenu d'avertir le jour méme, le directeur de l'institut de formation, du motif et
de la durée approximative de I'absence. |l est également tenu d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.

Toute absence injustifiée peut faire I'objet de sanction disciplinaire.

Stages
Les apprenants doivent, pendant les stages, comme lors des interventions extérieures au cours desquelles ils sont
placés en situation d'exercice professionnel, observer les instructions des responsables des structures d'accueil.
Ils sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d'accueil, notamment au secret
professionnel, a la discrétion professionnelle, a l'interdiction de toute forme de prosélytisme, ainsi qu'aux mémes
régles de neutralité.

Tenue vestimentaire
Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d'hygiene et de sécurité et étre adaptées
aux activités d'enseignement, notamment lors des travaux pratiques. L'apprenant s’engage a respecter les
consignes de tenues vestimentaires données par les équipes pédagogiques pour participer aux ateliers pratiques
(GSU, Hygiene, Ergonomie...)

Usage des réseaux sociaux
L'usage des réseaux sociaux est réglementé. Le secret et la discrétion professionnelle, la confidentialité doivent
étre respectés. Il est interdit d’utiliser les réseaux afin de réaliser des diffamations ou des injures publiques. Vous
ne devez donc pas réaliser de commentaire ou relayer des publications violant le secret professionnel et le devoir
de confidentialité.

Vous bénéficiez de droits relatifs a la diffamation, aux injures et aux harcélements.

Les apprenants et les membres du personnel ont un devoir de réserve envers l'institut de formation. Cette
neutralité s’applique également lors des stages, vis-a-vis de ses collegues, de la hiérarchie. De ce fait toute
publication dans laquelle apparait un jugement peut faire I'objet d’un avertissement disciplinaire, d’'une section
compétente pour les situations disciplinaires voire d’une plainte aupres du tribunal pénal. L'utilisation d’un
« pseudo » sur les réseaux sociaux ne déresponsabilise pas la personne.

Il est donc interdit de publier des photos de vos collegues ou des membres et intervenants de l'institut de
formation sans leur consentement sur les réseaux sociaux.

La prise de clichés de patients ou de professionnels de santé est également prohibée.

Par ailleurs, I'usage du logo de I'établissement, par les apprenants, sur les réseaux sociaux est interdit sauf
autorisation de la direction.

Si vous constatez des publications susceptibles de nuire a votre intégrité, aux professionnels ou aux
établissements dans lequel vous avez réalisé un stage, vous avez le devoir d’en informer la direction.



TITRE 3 — DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS,
INTERVENANTS ET PRESTATAIRES

Droits et obligations
Les droits et obligations des personnels font I'objet de dispositions légales et réglementaires générales ou
particulieres auxquelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers, code du travail...).

Les intervenants extérieurs s’engagent a respecter les dispositions constitutives de la charte du chargé
d’enseignement extérieur.

TITRE 4 — CENTRE DE DOCUMENTATION

Les modalités de fonctionnement et « les engagements et devoirs réciproques » sont définis dans le reglement de
fonctionnement du CDRP.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=&categorieLien=cid

ANNEXE 1
Charte informatique GHT d’Armor

GeowupaminT Hosrmal
TEARToH R DARRNCR

Charte d'utilisation des outils informatiques (Centres Hospitaliers
de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Tréguier)

PREAMBULE
Le Systéme d'Information (S1) des Centres Hospitaliers de
Guingamp, Lannion, Paimpol, St-Brieuc et Tréguier

permettent de gérer et de partager de maniére contrélée les
informations nécessaires pour exercer leurs activites et
remplir leurs missions auprés de la population et ce, dans
les meilleures conditions. Le traitement des informations qui
y circulent et y sont stockées, qu'elles soient nominatives,
confidentielles, médicales ou de lordre de la recherche,
mais aussi de nature privée (données personnelles de
I'utilisateur), doit étre I'objet de toutes les attentions.

Afin d’offrir le meilleur usage de ces outils de traitement de
l'information, des régles d'utilisation sont définies dans le
respect de la réglementation en vigueur, avec pour objectif
de protéeger le patrimoine informationnel des
etablissements et de parer a toute utilisation frauduleuse.

Cette charte, régissant |'utilisation des outils informatiques
mis & disposition par les établissements formalise pour
chaque acteur, son niveau de responsabilisation et la
nécessité de respecter les bonnes pratiques d'usage pour
assurer la sécurité dudit systéme (disponibilité / intégnté /
confidentialité / ftracabilite-imputabilité) et assurer la
protection des données ftraitées. Elle s'applique a tous les
utilisateurs du Sl, y compris les partenaires des
etablissements (prestataires, sous-traitants, ...).

Cette charte, annexée au réglement intérieur des
établissements, comporte 9 articles et une conclusion. Elle
fait partie des éléments fondateurs de la Politique de
Sécurité du Systéme d'Information.

ARTICLE 1- DEFINITIONS

Sont désignés sous le terme « Systéme d’Information
Hospitalier (SIH)», l'ensemble des  ressources
informatiques matérielles, logicielles, bases de données,
réseau et services mis a disposition des utilisateurs, ainsi
que ceux auxquels il est possible d'accéder a distance,
directement ou en cascade a partir du réseau administré
par les établissements.

Sont désignés par « Services Internet », la mise a
disposition par des serveurs locaux ou distants de moyens
d'échanges et d'informations diverses : Web, messagerie,
forum. ..

Sont désignés sous le terme « Ultilisateurs », les
personnes ayant accés ou utilisant le SIH et services
Internet.

Sont désignés sous le terme « Administrateurs =, les
personnels en charge de la gestion, lexploitation, la
configuration, le maintien et la sécurisation des ressources
informatiques qui concourent au fonctionnement du SIH.
Leurs statuts et responsabilités particuliers et juridiques sont
traités dans une charte specifique (GHTS00024).

ARTICLE 2 - ACCES AU SIH ET SERVICES INTERNET

L'usage par les utilisateurs du SIH et des services Internet
mis a disposition par les établissements, s'exerce dans le
cadre de l'activité professionnelle conformément a la
législation en vigueur.

L'utilisation du SIH est systématiquement soumise a
autorisation et leur accés est protégé par des paramétres
de connexion (identifiant, mot de passe et aufres
dispositifs). Ces éléments sont strictement personnels et
ne peuvent en aucun cas éire cédés, méme
temporairement, a un tiers.

Cette autorisation peut &tre retirée a tout moment et prend
fin lors de la cessation, méme provisoire, de l'activité
professionnelle de Futilisateur au sein de I'établissement.
Ces dispositions concement egalement les intervenants
extérieurs (prestataires, fournisseurs, stagiaires, etc ),
amenés a utiliser les ressources institutionnelles, de
quelque nature que ce soit, et dont 'accés fera l'objet
d’'une autorisation préalable a émettre auprés de la
Direction des Systétmes d’Information (DSl). Cette
demande d'autorisation sera accompagnée du formulaire
attestant I'acceptation des conditions de cette présente
charte, complétée et émargée par lintervenant externe.
L’accés au SIH par un prestataire externe fait I'objet d'un
engagement contractuel de sécurité et confidentialité &tabli
avec la DSI en amont de lintervention.

Tout utilisateur, quel quil soit, est responsable du bon
usage du SIH, du traitement et du stockage des données
mises a sa disposition. Il concourt a leur protection en
faisant preuve de prudence et en respectant les
dispositions et recommandations liées a la sécurité
générale du Sl. L'utilisateur :

%  Choisit des mots de passe sirs, gardés secrets et en
aucun cas ne doit les communiquer a des tiers, ni les
rendre lisibles ou visibles ;

% Signale toute tentative de violation de son compte et
de facon générale, toute anomalie ;

% Ne met pas & la disposition d'utilisateurs non autorizés,
un accés ftotal ou partiel aux ressources de
|'établissement ;

% Veille au bon usage des ressources de stockage et
limite autant que faire se peut, la duplication des
informations, voire le stockage d'informations qui n‘ont
pas vocation a étre conservées hors du 3,

% MNe doit pas utiliser ou essayer d'utiliser des comptes
autres que le sien ou de masquer sa véntable identité
(usurpation d'identit&),

% Doit préalablement se déconnecter avant de quitter
son poste de travail afin de ne pas laisser libre accés
aux ressources ou services des établissements.

% Limiter F'usage de supports amovibles (clé USB, disque
dur externe._.) aux siricts besocins professionnels, et
uniguement en I'absence d'alternative disponible.

GHT500019 [
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| Charte d'utilisation des outils informatiques (Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Treguier) |

ARTICLE 3 - DONNEES PERSONNELLES

Les établissements entendent permettre [l'utilisation de
ressources mises a disposition a des fins personnelles,
dés lors que cela n'engendre pas de dysfonctionnement,
de quelque nature que ce soit. Cette utilisation, qui doit
étre rationnelle et proportionnée pour ne pas engendrer de
saturation ou de détoumnement de ressources, répond aux
dispositions suivantes :

% Le stockage de données personnelles ne peut s'effectuer
que dans un dossier dénommé « Personnel » localisé
dans un espace accessible uniquement par |'utilisateur.
Le volume d'informations personnelles stockées ne doit
pas dépasser 50 Moctets.

L'utilisateur s'interdit de conserver sur son poste des
informations contraires a l'ordre public et & l'intégrité
des personnes, et plus généralement, contrevenant a
une disposition légale ou réglementaire.

Concernant l'utilisation de la messagene électronique, les
comespondances personnelles devront impérativement
contenir dans leur objet la mention « personnel » et sont
stockés dans un dossier dénommeé « Personnel » pour
étre reconnus comme tels par les administrateurs.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE CONFIDENTIALITE ET
PROTECTION DES DONNEES

L'acces aux informations et documents conserves et traites
sur le Sl par les utilisateurs doit &tre limité & ceux pour
lesquels ils sont habilités. Les régles d'accés au dossier
meédical informatisé, s'appuyant sur les principes du
« besoin d’en connaitre » et « du moindre privilége », sont
définies par le Collége de linformation Médicale (CIM) de
territoire et formalisées sur les documents suivants :

ARTICLE § - RESPECT DE LA LEGISLATION
CONCERNANT LES LOGICIELS

L'installation et la mise en ceuvre de l'ensemble des
composants logiciels et matériels sont du ressort exclusif
de la DSI. En aucun cas, l'utilisateur ne doit tenter
d’installer un logiciel de quelque nature que ce soit, d'en
contourner les restrictions d'usage ou d’utiliser de copies
de fichiers illicites.

En cas de non-respect, les sanctions prévues par la
législation relative & la propriété intellectuelle pourront
s'appliquer.

ARTICLE 6 - PRESERVATION DE L'INTEGRITE DES
SYSTEMES D' INFORMATION

L'utilisateur s'engage a ne pas apporter volontairement des
perturbations au bon fonctionnement du S| par des
manipulations anormales de matériel, ou par l'introduction
de logiciels parasites (virus, chevaux de Troie, outils
d’administration, ._.).

La DSI prend les dispositions pour protéger les
équipements mis en ceuvre. Seuls les administrateurs sont
habilités a modifier la configuration des équipements.

De son propre chef, l'utilisateur ne procédera en aucun cas
a quelque installation de matériel informatique que ce soit
dans lenceinte des établissements sans autorisation
préalable de la DSI.

ARTICLE T - USAGE DES SERVICES INTERNET

Pour des raisons de sécurité et d'intégnté, des outils de
filtrage et de tracabilité des accés aux services Internet
sont mis en ceuvre par la D3I

Dans Fusage des services Intemnet, l'utilisateur -

GP LN PL 5B TG

R-GS5I-55IH-05-GS1-04-01-00f P-SIH-10 INFO.5.010 |GUIFINFO/M1D4

%

Fait usage des services Internet dans le respect de la

L'utilisateur protége les données en les stockant dans les
espaces sécurisés prévus a cet effet. A défaut, il s'assure
que l'acceés a celles-ci respecte les régles précédemment
enoncées et utilise les moyens de sauvegarde adéquats
pour en assurer la pérennité.

L'utilisateur ne doit pas tenter de lire, modifier, copier ou
détruire directement ou indirectement, des données autres
que celles pour lesquelles il est autorisé a le faire, quand
bien méme leur propriétaire ne les aurait pas explicitement
protégées.

Seuls les personnels de la DSl reconnus comme
administrateurs dans le cadre de leur activiteé de maintien
et de surveillance des outils relevant de leur domaine
d'intervention, sont habilités & prendre directement ou
indirectement connaissance d'informations détenues par
les utilisateurs. Ceci dans le respect du secret
professionnel, de la confidentialité et de la vie privée, et ce
au regard des lois et statuts professionnels en vigueur.

Dans le cadre du RGPD, le GHT dAmor a désigné un
délégué a la protection des données qui est linterlocuteur des
personnes concernées | dpo@armorsantebzh. Ce demier
doit étre systématiquement sollicité avant la mise en ceuvre
d'un traitement informatisé contenant des données a
caractére personnel.

legislation en vigueur et notamment celle relative a
l'accés aux publications a caractére illicite de type
injurieux, raciste, pedopomographique, diffamatoire, . ;

Ne se livre pas a des actions mettant sciemment en
péril la sécurité ou le bon fonctionnement des serveurs
et du réseau auxquels il accéde |

N'utilise pas ces services pour transmettre a un tiers
des données & caractére personnel et informations
confidentielles en dehors d'un procédé
cryptographique conforme & la législation en vigueur ;

N'utilise pas ces services pour proposer ou rendre
accessibles a des tiers des données et informations
confidentielles ou contraires a la législation en vigueur ;
Fait preuve de la plus grande correction a I'égard de
ses interlocuteurs dans les échanges électroniques par
courrier, forums de discussions. . ;

N'émet pas d'opinions personnelles étrangéres a son
activité  professionnelle  susceptibles de porter
préjudice a l'institution.

L'utilisation des services Internet a titre personnel est
autonisée au regard du Code du travail & condition de
respecter les principes de proportionnalité et de
loyauté et de ne pas éire porteuse dactivité
commerciale ou assimilée.

GHTS00019 |
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| Charte d'utilisation des outils informatigues {Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, Paimpol, Saint-Brieuc et Treguier} |

ARTICLE 8 - ANALYSE ET CONTROLE DE
L’UTILISATION DES RESSOURCES

La DSl doit, au regard de ses missions, assurer le controle
et le bon fonctionnement du Sl, et a ce titre veille a
I'application des régles de la présente charte. Pour mener
a bien sa mission, elle met en ceuvre des outils d'analyses,
de tracabilité et de contréle de 'usage des ressources et
en exploite les informations dans le respect de la
législation applicable et notamment de la loi sur
l'informatigue et les libertés (Cyber surveillance et droits de
l'utilisateur).

Ces surveillances s'exercent sur :

% |'utilisation des logiciels applicatifs, pour contréler les
acces, modifications, et suppressions de données ;

% Les flux transitant sur le réseau informatique, en
entrée comme en sortie - connexions Internet, intranet,
messagerie ;

% L'usage des ressources techniques (poste de travail,
imprnmantes, efc...).

Les établissements, dans un souci de respect de la loi, se

réservent la possibilité de contréler & tout moment les

données traitées et stockées par les ressources mises a

disposition.

Les données personnelles des utilisateurs stockées, dés
lors qu'elles respectent les dispositions décrites ci-avant
ne sont pas concernees par ces controles.

Toutefois, il est des cas exceptionnels ol un tel contréle
est possible :

% Demande d'une autorité juridictionnelle ou de police ;

% Poursuites disciplinaires et/ou pénales contre I'agent
pour une infraction facilitée ou occasionnée par
[utilisation dun maténel informatique (fraude
informatique, téléchargement de logiciels piratés...) ;

% Poursuites disciplinaires motivées par un mangquement
aux instructions fixées par la présente Charte ;

% Pénl imminent pour le Centre Hospitalier ou I'un de ses
agents ;

% Circonstances exceptionnelles.

Cette liste n'est pas limitative dés lors que l'état de
nécessité est démontré par les faits de la cause.

L'utilisateur ne sera pas informé préalablement du contrdle
(ni du principe du contréle, ni de la date et de I'heure),
mais en connaitra les motifs.

Il sera présent ou représenté par la personne de son choix
au moment du déroulement des opérations de contrdle.
Une tolérance sera apportée, une fois la différence faite,
entre le caractére intentionnel (passible de sanctions) et
accidentel.

ARTICLE 9— DECLARATION D'INCIDENT DE SECURITE

Les utilisateurs doivent déclarer tout incident de sécurnte
via les outils mis a leur disposition (info15) dans les
meilleurs delais.

ARTiCLE 10 - RAPPEL DU CADRE LEGISLATIFET
REGLEMENTAIRE

Il est rappelé que toute personne sur le sol francais doit
respecter la législation européenne et frangaise
notamment dans le domaine de la sécurité informatique :

% Réglement européen du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a l'égard du
traitement des données a caractére personnel et a la
libre circulation de ces données (RGPD) ;

%  Loi CNIL N* 78-17du 06/01/1978 dite "informatique et

liberté", modifiée par la loi relative & « la protection des

données », du 20/06/2018 ;

Loi N* 83.634 du 13/07/33, article 26, relative au secret

professionnel ;

Loi du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et

a la qualite du systéme de santé ;

La legislation relative a la propriété intellectuelle ;

La législation relative a la fraude informatique, (article

323-1 &4 323-7 du Code pénal) ou loi Godfrain :

Décret n°2016-1214 du 12/09/2016 relatif aux

conditions selon lesquelles sont signalés les incidents

graves de securnté des systémes d’information ;

% Article 1383 du Code Civil, « Chacun est responsable
du dommage qu'il a causé non seulement par son fait,
mais encore par sa négligence ou par son
imprudence. » |

% Article 1384 alinéa 5 du Code CGivil, relatif a la
responsabilité de I'employeur en tant que commettant
de ses employés ;
Article 226-15 du
correspondance privée ;
Articles L. 120-2 et 120-4, L 121-7 et 121-8 du Code
du travail ;

% Articles R 1110-1 et R. 1110-2 du Code de la santé
publigue.

& FF& & &

Code pénal, relatif a la

CoNCLUSION

Les utilisateurs des outils informatiques des
établissements s'engagent & appliquer les régles de bon
usage définies dans le présent document.

La Direction des Systémes dInformation engage
systématiquement les actions nécessaires a la
préservation du service lorsque surviennent des problémes
liés & la sécurité du systéme d’Information.

Tout utilisateur qui ne respectera pas les régles
présentées dans cefte charte est passible de sanctions
internes et les établissements se réservent le droit
d’engager une procédure juridique en fonction de la nature
du manquement constaté.

La sécurité et le bon fonctionnement de notre Systéme
d’Information sont I'affaire de chacun, soyez en un acteur
responsable.

GHT500019 I

Patrick REMY Samuel FROGER Ariane BENARD

Directeur Directeur Directeur

CH Paimpol CH Guingamp CH Saint Brieuc

CH Tréguier CH Lannion-Trestel
“ersion 1 | 24/08/2020 [ Page 3 sur 4
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ANNEXE 2

Conventions de stage (hors cas particulier qui serait soumis a signature de I'apprenant)

o\ IFPs Formation en Soins Infirmiers

» .
Centre Hospitalier Convention de Stage

S53INE-Briguc - Peimpol - Triguier relatif au Dipldme d'Etat d'Infirmier

Institut de Formations aux Professions de Santé
2 esplanade des Prixz Nobel

22000 SAINT-BRIEULC
=7 ifps.stbrieuc@armaorsante.bzh

N/REF. - IFSI/FH/ma — 14,2024

ARTICLE D - La présente convention régle lesrapports de I'Etablissement ci-aprés désigné

@KINOMS
@K1ADR1S
@K1ADR2S
@K1CODPS - @K1VILLS

zwvec le Centre Hospitalier de Szint-Brizsuc représentd par @ Madame Ariane BENARD, Directeur, et par
délégation, Madame Frangoise HUET, Coordinatrice des Instituts de Formation

ARTICLE 2 : Durée du stage : Base de 35 heures effectives par semaine
Les horaires sont en lien avec I'organisation du travail dans les unités.
Le lundi de Pentecote est choma.
Les étudiants bénéficient des joursfériéssans préjudice surleurtemps de stage.

MNom — Prénom de Promotion Année de Discipline Service Période du stage
I"étudiant{e) formation
ETANTOUES
EALNOMS @AZLIBES [EAZENCOU EATLIBES EK2NOMS @ KO-PERIODE[SS
RS

EFINTANTOUES

ARTICLE 3 : Durant leurs stages, les étudiants seront soumis au réglement de I'établissement, y compris pour le temps
de repas.
Lorsque les repas sont pris 2 'extérieur dans le cadre d'une action 2 visee éducative ou theérapeutique, les
frais engagés sont & la charge de I'étudiant ou de la structure d’accueil. L'étudiant reste libre de sa
participstion a cesrepas.
En cas de faute grave, le chef de 'établissement se réserve le droit de mettre fin au stage des étudiants
aprés avoir prévenu le Directeurde I'Institut de Formation.

ARTICLE 4 : Au cours de leurs stages, les étudiants ne pourront prétendre & aucune rémunération de la part de
I'&tablizsement.

ARTICLE 5 : Conformément 2 la loi n® 85-10 du 3 janvier 1985, les étudiants sont titulaires d'une Assurance
Responsabilité Civile 2 titre individuel.
Linstitut = contractg au bénéfice de ses etudiants/2léves une zssurance responsabilité dvile auprés de SHAM
[n* de contrat : 156902} pour les dommages corporels ou matériels qu'il peut occasionner au cours de ses
studesou stages.

Conformément 2u titre 3 de Farrété du 21 avril 2007 maodifig, les étudiants sont en conformité avec les
réglesde vaccination fixant les conditions d’immunisation des professionnels de santé en France.

Au regard de |z loi n° 2021 -1040 du 5 zo0t 2021 relstive & la gestion de |z crise sanitaire, 'obligation
vaccinzle contre |z covid-19 est applicable 2 'ensemble des étudiants et &léves en santé. L'IFPS s'engase
donc 2 organiser leur mise en stage dans le respect des exigences de 1z loi. A ce titre, les éléments attestant
de ce respect sont en possession de I'IFPS qui les réceptionne et les archive sous sa responsabilita.

ARTICLE 6 : Les étudiants bénéficient de leur propre Assurance Maladie Professionnelle et accddents du trawail du
régime de la Sacurité Sociale.
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Formation en Soins Infirmiers

® \IFPS
Centre Hospitalier Convention de Stage
SAINE-Brieuc - Palmpsl - Trigules relatif au Diplome o Etat d'Infirmier

Article 7 :

Article 8 :

ARTICLE D :

ARTICLE 10 -

ARTICLE 1085 :

ArmcLE 11 :

ARTICLE 12 :

En cas d'accident survenant sux etudiznts durant leur travail, le chef de Fétablissement s'engage 2 preévenir
dans les meilleurs délzis le Directeur de Flnstitut de Formation et, en cas d'zccident grawe, 2 fzire
transporter les étudiants au Centre Hospitzlier le plus proche.

Pour leurs transports, les étudiants qui utilisent leur wéhicule personnel doivent &tre couverts par leur
propre assurance.

5i les etudiants sont transportés par un vehicule de |'établissement, I'assurance de FEtzblissement doit
couvrir les étudiants.

Lorsque P'étudiant est amené 2 se rendre dans un autre établissement de soins dans le cadre de son stage,
la présente convention s'appliqgue sur le lieu de destination du stagizire pendant toute la durée du
déplacement.

Le stage constitue un deséléments d'appréciation pour |z délivrance du Diplame d'Etat d'Infirmier.

Une charte d'accueil du stagizire et un livret du stagiaire sont présents dans les unités d'accueil.

Chague stage doit permettre 'évalustion des compétences de 'étudiant. Cette évaluation doit &tre faite en
présence de I'atudiant et de son tutaursur le temps de stage.

Conformément 2 article 32 du Titre 2 — modifié par "arrété du 13/12/2018 — art.2 et 5. L= stage est valide
dés lors que I'étudiznt @ rézlisé |z totalité du stage, |2 présence sur chaque stage ne peut &tre inférisure 2
B0% du temps prévu pour ce stage, sans que les sbsences ne dépassent 10% de |z durdée totzle des stages
sur I'ensemble du parcours de farmation clinigque.

Lz feuille de stase estremise 2 'étudiant 2 lafin du stage.

Toute zbsance doit &tre notifidée surlz feuille de stage.

Conformément & F'annexe |l [référentiel de formation de Farrété du 31/07,/2009 relatif au Diplame d°Etat
d’Infirmier) les formateurs de I'IFS] peuvent organiser, en lien avec 'équipe pédagosique, le tuteur 2t le
maitre de stage, soitsur leslisux, soit en IFS], des regroupements d°étudiants d'un ou quelques jours.
Lesresponsables de stage de "étzblissement d'zccueil en seront informés prézlzblement.

Les formateurs sont amenes & participer aux enseignements cliniques liés & 'activité du terrzin de stage. lis
informent préalablement 'unité d'accueil de leur présance.

L'Institut sera amené a solliciter la participation des tuteurs de stage aux Commissions semestrielles
d'Attribution des Creédits.

L'étudiant, par son adhésion au réeglement intérieur de 'Institut est partie prenante zux artides de cette
présente convention.

Lz présente convention est étzbliz en deux exemplaires dont I'un doit &tre retourné signg 2 Pnstitut de Formation en
Soins Infirmiers.

Szint-Brieuc, le @DateDullettras

Lz Représentant de

I"Etzblissement

Pour le directeur du Centre Hospitalier
Par délégation, Anne-Lise LE POTIER
Coordinatrice des stages
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HEC

Convention de Stage Formation aide-soighant

Centre H ﬂﬂpi talier Vu l'Arréte du 10 juin 2021 relatif au Diplome d'Etat aide-soignant.

yaink-Brieuc - Paimped - Tréguier

1)

1)
Z)

N/Ré=. - IFAS/FH/MO — 610/2024

Aamcie 1: Lz présente comvention régle les rapports de I'Eteblisse ment ci-aprés désigné
@K2CIVRLONGUES @KIRESPS
EEINOMS
@K1ADRIS
EKLADR2S
E@K1C0DPS @KIVILLS

zvec lz Centre Hospitaier de Ssimt-Brisuc représentg par : Madame Anne BEMARD, Directzur, 2t par délégation, Madame Frangois
HUET, coordinatrice des instituts de formation.

MNom-Prénom N* de 5.5, Date et Lieu de naissan Adresse Période de stage |
ETANTOUES
EAINOME BA1SECUS EA1DATNS Ea1ADR1S E¥0-PERIDDE 543
a BAILIEUS EA1ADRZE
Sa1000P3
BAa1VILLY
EFINTANTOUES

Armcie 2 - ORGANISATION DE LA PRESENCE EN STAGE

Lz durée hebdomadaire est cacoulee surla base de 35 heures. Ble peut &tre modulée sur la duree du stage en lien avec 'organisation du
service, dans le respect de |2 réglementation interne 2 '&tablissement et dudroit du trawvail.

Conformément 2 I"article 4 de I'arrété du 10 juin 2021, le gtagisire doit rézlisr © 2u moins une expérience de nuit et une expérznce de
traval de week end ». [es texpériences? sont impérativement acquiss sur les stages B et C aprés échanges avec [2leve. Ca dernier
possédant un document récapitulztif de ces exizences, il est en mesure de |z foumir pour servir de base 2 |z programmation et 2 la
tragahilité de |z rézlisation de ces © expériences . En dehors des stages B et C [Stazes A ot D), il est possible de proposer 2 I'éleve o2 type
o d'expériences o,

Les stagizires peuvent &tre amends & participer & des « temps pédagogques® organisés par Pinstitut, en dehors du terrain de stage. Ces
périodes sont intégrées 2 ladurdadu stage.

Le maitre de stage est garamt des horsires effectuds parle stagizire. [lvalide I'sttestation de présence enfin de stage.

En cas d'zbsence, le gtagisire sengage & prévenir le maitre de stage ainsi que 'Institut de Formation dans les48H et 2 adresser un justificatif
gcrit & I'lnstitut de Formation dans le méme déla. Le maitre de stzge prévient 'Institut de Formation de touts sbsence injustifiée. Le
stzgizire ne peut s'absenter qu'aprés accord du responsable de I'établissement d'zccusil et de calui de I'Institut de Formation, ces absences
sutorisées devant faire I'objet d'un justificatif écrit. Toute absence doit &tre notifiés surlz feuille de stage.

Les récupérstions d'absences ne peuvent sefaire qu'aprés accordde Flnstitut.

ArTCLE 3 - POUMCUE D'ACCUEIL ET DESUNVI DU STAGIAMRE

Accueil

Lz charte d'encadrement du stagizire etle livret dsccueil sont diffusés parl'établissement d'sccueil.

Le stagizire est accusilli par le matre de stzse ou son représentant e ler jour de stage. Lors de cet accueil, le matre de gtase ou son
representant informe |e stagiaire des modalites de deroulement du stage

Mise 2 disposition de tenues professionnelles en stage © INSTRUCTION NDGOS,RHL /2020 /155 du 09 sptembra 2020 relative 21z mis &
disposition des etudiants et &l&ves en santé non medicaux, de tenues professonnelles gérées et entretenues parles structures d'accusilen
StagE.

Suivi

L'étzbliss=ment d'zccusil organise 'encadrement du gtagisire ot désigne untutsur. Le stagiaire bénéfide d'un formateur eferent désgné
par lI'institut.

Les formateurs peuvent &tre amenés & partidiper 2 des enssignements cliniques sur le temrain de stase 2prés en awoir informé les
responsables.

Le maitre de stzz= se porte garant de |z mise & disposition desressourcas du lisu de stage, notamment en ce qui conceme |z présnce de
professonnals qualifiés et d'activités permettant |'zpprentissage du métier visé. Le gtagizire ne peut tre substitué 2 un professionnel da la
structure d'sccueil dans un planning de travail.

Le gtagizsire sengage 2 exdécuter des soins ou mettre en pratique des actes relevant de sa compétence qui'svec 'accord du professionnel de
proximité quile supervise. Le stagizire doit signaler imméadiztement toute difficulte, erreur ou oubli dans 'exercice de ses missions.

Le stzge constitus un des supports d&vauation pour |2 déliveance du Dipldéme o'Etat. Chague stzse doit permettre '&valuztion des
compétences du stagizire. Cette évaluation doit &tre réalisée et rédigée ensa présence et sur le temps du stage.

Un bilan intermédiaire de stage et effectué. En cas de difficulté d'spprentissage particuliére, un support écrit trace les engagements de
I'ensemble des parties.
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Convention de Stage Formation aide-soignant
Vu I'Arrété du 10 juin 2021 relatif au Dipldme d'Etat aide-soignant.

Un bilan final de stage esteffectud. || permet d'éwluer Pacquisition des compétences enlien avec |2 niveau de formation.

Ces bilans font I'objet d'un entretien entre |2 stagzire et son tuteurn, leurs signstures attestent de |2 prise de connaissance desinformations
mentionnées,

L'étzblissementd’zccueil évalue 52 politique de stage & trevers un questionnaire de satisfaction.

ArTiCLE & : DISCIPLINE

Durant le stage, le sagisire et placé sous I'autorité du directeur de I'établissement d'zccueil. |l est soumis au respect du régement
intérieurde la structure d'accueil.

En casde faute grave ou de comportement de nature 2 porter préjudice 2 IEtablissemant d’accusil ou & |2 sécurité des personnes soignées,
le responsable de stage en accord avec 'institut peut suspendre le stage. Un rapport écrit droonstancé factuelest adresst &z direction de
I'établissement et & I'Institut de Formation.

Les stagizires sont tenus au respect du secret professionnel. |5 sontsoumis sux obligations de discrétion, de réserve etde neutrzlits,

ARTICLE 5 - ASSURANCES _ RESPONSABILITE CIVILE, DEPLACEMENTS

Conformément & |z loi n® 85-10 du 2 janvier 1985, les étudiants sont titulaires d'une Assurance Responsabilité Civile 3 titre individuel.
Linstitut 2 contract2 au bénéfice de s=s étudiants/éleves une assurance responsabilitd civile auprésde SHAM [n® de contrat @ 156302 ) pour
les dommages corporels ou matériels qu'il peutoccasionnerau cours de ses études oustages.

Le stagiaire est couvert parl'assurance de 'établissement d'sccueilen cas de trensport dans un véhicule de cet établissement.

Le stzgizire quiutilise son vehicule personnel dans le cadre des activités liges 2 son stage doitétre couvert parsa propre assuranca.

En cas d'zccident survenant au stagiaire durant leur présence en stage, le directeur de I'8tablissement d'accueil s'engage & prévenir dans les
meilleurs délzis le directeur ou le responsable de I'Institut de Formation. En cas d'sccident grave, & faire transporter le stagizire 2u CH e
plus proche. En cas d'Accide nt d'Exposition au Sang, le stagizire se conformera & |2 procédure de |'établissement d'accueil.

Le stzgizire conserve le régime de sécurité socizle Accident du Travail quiest caluidont il bénéfide 2 'institut.

Lorsque |&leve et ameng & = rendre dansun autre établissement de soins dans le cadre de son stase, |z présnte convention s'applique
sur les lisuxde destination du stagizire pendanttoute |2 durée dudéplacement.

ARTICLE B ZSANTE

Le directeur de I'institut est responsable du statut vaccina en conformité avec le code de la Santé Publique et du suivi médical des
stagizires.

Conformément au titre 2 de Farrété du 21 avril 2007 modifié, les &léves sont, avant de partir en stage, en conformité avec les reges de
vaccination fixant les conditions d'immunisation des professionnels de santé en France.

Dans |z mesure du possible, pour des rzisons & hygigne et de samte publique, lestenues professonnelles sont fournies et entretenues par
I'2tablissement d'zccueil.

ARTicLE 7 - GRATIFICATION

Au coursde son stage e stagizire ne peut prétendre 2 sucune gratificstion de |2 partde 1'établissement d'accusil.

Les frais d'hébergement éventuels sont 2 lacharge du stagizire.

Les stagizsires sont exclus du champ d'zpplication de |2 loi nF2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développament, 2 lencadrement des
stages et a l'améliorationdu statutdes stagiaires. |l leur est possible d'accepter |2 gratuité des repas.

Lorsque des activités 2 visse thérapeutique ou éducative sont effectuées 2 l'extérieur de l'8tablissement d'accueil, |2 prise en charge
d'éventusls frais de restaurstion est 2 négocier entre 'étzblissement d’accusil et le stagizire.

Armcie B: DUREE DELA CONVENTION

La présente convention est etablie en deux exemplaires dont I'un doit &tre retourné signé a I'Institut de Formation du centre
hospitalier de saint Briewc. L'institut en remet une copie dans e dossier de I'éléve. || est partie prenante & la convention par
son adhésion au réglement intérigur.

Toute modification fera 'objet d'un rectificatif.

Apmicie 9 TRIBUNAUX COMPETENTS EM CAS DE OOMFLIT

Tout litige relstif & |2 vaidité, Fexdcution, interprétation et/ou |2 résiliztion de |z présnte convention que les parties ne poumrsient
résoudre & I'amizble serz porté devant |z juridiction compétantz.
Zaint-Brieuc, le @DateDul Lettres
Le Représentant de
le Directzur du Centre Hospitalier, et
De I'établissement d’accueil Par Delégation, Frangoise HUET
Directeur de l'Institutde Formation
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Convention de Stage Formation Ambulancier

\ U Naimed e au Tl LU MRS OU LEDOma O ey O AmSOeInsar

) o Institut de Formations 2ux Professions de Santé
Centre Hospitalier 2 Esplanade des PrixMobel 22000 SAINT-BRIELC

M/REF. : IFA/FC/EGLG _ 2024

ARTICLEL : La présenmte convention régle les rapports de | Etabliszement ci-aprés désigné
EKINOMS
EK1ADR1%
EK1ADRZS
@K 1CODPS @KIVILLS

avecle Centre Hospitalier de Saint-Brizuc représents par : Mateme Ariane BEMARD, Directeur, et par d&lézation, Monsieur Franck COHEM, Dirsctewr

de I Institut de Formation Ambulancier.

MO — Préncnm N* Portable Date et SErvice Période du stage
de Féleve licu de naiszance
EAINDMS EA1PORTS EAIDATNS EF2ZNOMS E¥0-PERIDDE|5)d5
EMARTALNDMFES a EBA1LIEUS

ARTICLE2 :

Conformément 3 la note émanant de la Direction Générale de la Sante n°SE/477 du 28/07/ 1538 relative 3 la place du stagizire dans les entreprizes de
transports sanitaires précize gue: o les stagiares présents dars Pentrepriss ne peuvent ni ne doivent Etre considérés comme des salaries, que
I exécution répétée des tiches de situations nécessaires 3 Fappréhension de son futur emplol, peut Etre considéré comme Foccupation & un poste de
travail gui devrait &tre normalement oocups par un salrig ced placemit Pentreprise dans wne situation délictuslle &t Fexposeraita des mnctions aw
titre du travail dissimule. « la loi nP87240 du 1170371957 relative au renforcement de la lutte contre le travail illégal =.

Durant la periode, le stagiaire ambulancier au regard de la réglementation en vigueur [ARS) réalise son stage soit :
- envehicule sanitaire leger en stagiaire 247 equipier,
- enambulance en stagiaire 347 equipisr.

ARTICLE 3 : MISE & DISPOSITION DE TENUES PROFESSIONMELLES EN STAGE
INSTRUCTION N DGE0SRHL 2020155 du 0 ssptembre 2020 reltive 3 la mise 3 disposition des etudiants et £leves en sante non medicaw:, de tenues
professionnelies gérées et entretenues par les structures d'accueil enstage

ARTICLE 4 ; DRGAMNISATION DE L& PRESENCE EM STAGE
1} La durée hebdomadaire st calculée sur la base de 35 hewrss. Elle peut £re modulée sur la durée du stage en lizn avec Forganisation du service,
darns le respect de la réglementation interne a Fétablissement et du droit du trawail.
2} Lestagiaire doit effectuer des nuits, dimanches ou jours friés au rezard des modalités précisées dans Fart 19 de Farréte du 11 awril 2022 « Aw cours
de =a formation en miliew professionnel, 'Ekeve réalise au moins une expérience de travail de nuit &t une expériene de travail ke weskend », gu'il
trace sur le document prévu 3 cet effet.
3} Les stagiares peuvent Etre amenés 3 participer 3 des o temips pedagogigues » organisés par Pinstitut, en dehors du terain de stage. Ces périodes
sont intégrées 3 la durés du stage
4] L= maitre de stage est garant des horaires effectués parle stagiaire. 1 valide l'attestation de presence en fin de stage.
Encas d'absence, le stagiare s'engage & prévent le maitre de stage ainsi que Institut de Formation dans les 48H et 3 adresser un justificatif scrit 3
['Institut de Formation dans le méme débi. Le maftre de stage prévient I'Institut de Formation de toute absene injustifiée. Le stagiaire ne peut
s'absenter guiaprés acoord du responsable de I'emblissement daccusil et de celui de institut de Formation, @s absences autorsses davant fare
I'objet d'un justificatif &crit. Towte absence doit Etre notifiée sur la feuille de stage.

5} Les récuperations d'absenoes ne peuvent e faire guiaprés accord de Finstitut.

ARTICLE 5 : POLMOUE D' ACCUEIL ET DE SUN DU STAS LAIRE
Accueil

1) Lacharte dencadrement du stagizire et le livret daccueil sont diffusés par Fétabliszement daccueil.

2} Lestagiare estaccusilli par le maitre de stage ow son représentant be Ler jour de stage, Lors de ot accueil, le maltre de stage ou son representant
informe le stagizire des modalités de déroulement du stage :
Suvi

1) Uetablizzement daccueil organize Fenmdement du stagiire et designe un tutewr. L= stagiaire bensficie dun formatewr réferent désgne par
Fimstitut.

3} Les formatsurs pewvent Etreamengsa participer 3 des enssignements clinigues sur le terrain de stage aprés en avoir informe les responsables.

4] L= maftre de slge 3= porte garant de B miss 3 disposition des resources du lisw de shgs, notamment en = gui concerne B présence de
professionnels qualifies et dactivites permettant 'apprentissage du metier vise,

5] Le stagiare fengage 3 ewmScuter des soins Ou mMettre en pratigus des actes refevant de za compétence guiavec Paccord du professionnel de
prosimité gui be supervise. Le stagiaire doit signaler immediatement toute difficulte, erreur ou oubli dans Fesercice de ses missions.

€} Lestage constitue un des supports d'émluation pour la délvrance du Dipidme o Etat Chague stage doit permetire Févaluation des compétences du
stagizire. Cette évaluation doit &tre réalisée et rédigée en sa présence et sur le temps du stage.

7} Enicas de difficulté dapprentizsage particuliére, un support £crit trace les engagements de Fenzemble des parties.

B} Un bilan final de stage est effectué. |l permet &'&valuer Pacguisition des compétences en lien avec e niveau de formation.
ez bilans font Fobjet d'un entretien sntre le stagizire =t son tutswr, leurs sigratures attestent de |z prise de conraizzance des informations
mentionness.

&) Létablissement d'accueil Svalue 53 politigue de stage 3 traversun questionnaire de satizfaction.
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ikali Institut de Formations aux Professions de Santé Tel:02.96.01.70.28
i sl 2 Esplanade des Prix Nobel 22000 SAINT-BRIELC

M/REF. ¢« IFA/FC/EGLG _ 2024

ARTICLE 6 & DISCIPLINE
1} Durant k= stage le stagizire est placé sous 'autorité du directeur de l'etablizzement d'accueil ow du responsable de Pentreprise de transports
sanitaires. |1 est soumis au respect du réglement intérieur de la structure daccueil.
2} Encas de faute grave ou de comporiement de nature 3 porter prejudics 3 Pétablissement d'accweil ou 3 la s&curite des personnes soignéss, B
responsable de stage en accord avec Pirstitut peut suspendre e stage. Un rapport &crit circorstancié factusl est adresse 3 la direction de
I'établizzement et 3 FInstitut de Formation.
3} Les stagisires sont tenus au respect du secret professionnel. Il sont soumis aus obligations de discretion, de reserve et de neutralits.

ARTICLE 7 : ASSURANCES : RESPONSABILITE CIVILE, DEPLACEMENTS
1} conformément 3 la loi n® 85-10 du 3 janvier 1285, les £léves sont titulaires & une Assurance Responsabilité Civile 3 titre individusl et &'un permis de
conduire en cours de validité. Linstitut 3 contracté au bénéfice de ses Studiants/Eldves une assurance responsakilitd civile auprés de SHAM [n° de
contrat : 156802 pour les dommages corporels ow matériels quiil peut oocasionner au cours de ses Studes ou stages.
2} Lestagiaire est couvert par Passurance de Pétablissement d'accueil en cas de conduite etfou de transport dans un véhicule de cet Etablissement.
Le stagiaire qui utilize zon vehicule personnel dans le cadre des activités liges 3 son stage doit Etre couvert par 53 propre aSsUrAnNCE.
3} Encas d'acoident survenant aw stagiare durant leur présence en siage, be directewr de Métablissement daccusil, ou le responsable de Penfreprize de
trarsports sanitares s'engage 3 prévenir dans les meilleurs delais le drectswr ou le responzable de Pinstitut de Formation. En @s daccident grave, a
faire transporter le stagiare au CH ke plus proche. Encas d'accident d'Exposition au Sang, le stagiaire s= conformera 3 la procedure de I'établissement
d'aocueil.
4] Lestagiaire conservele régime de sécurite sociale Accident du Travail gui est celui dont il bEnéficie 3 Pinstitut.
5} Lorsgue Feleve estamens 3 s= rendre dans un autre Stablizsement de soins dans le @dre de zon stage, la préssnte convention sappligue sur ks
liewx de destination du stagiaire pendant toute la durée du deplacement.

ARTICLE & : SANTE
1) Le directeur de Finstitut est responsable du statut vaccinal en conformité avec ke code de la santé Publique et du swivi médical des stagiaires.
2} conformément aw titre 3 de Farrété du 24 awril 2007 modifie, les £leves sont, avant de partir en stage, en conformité avec lesrégles de vamination
fixant les conditions o' immunisation des professionneks de santé en France.
3} awregard dela loin® 2021 -1040 du 5 aolt 2021 relative 3 la gestion de la crise sanitaire, Fobligation vaccinale contre la covid-12 est applicable 3
I'ersemble des étudiants et €léves en zanté. U'IFFS £ engage donc 3 organiser leur mise en stage dans le respect des exigences dela loi. & ce titre, les
glements attestant de o2 respect sont en possession de FIFFS qui les réceptionnent et les archivent sous =a responeabilits.
4] Dans la mesre du possible, pour des raisons dhygigne et de santé publigue, les tenues professionnelies sont fourniss et entretenues par
F&tablizzement daccusil

ARTICLES : GRATIFICATION
1} &wcours de son stage e stagiaire ne peut prétendre 3 aucune gratification de la part de 'établissement d'accwsil.
2} Lex frais d'hebergement Sventusls sont 3 la charge du stagiaire.
3] Les staghires sont exclus du champ d'application de la loi n*2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, 3 Fen@drement des stages et
Famelioration du statut des stagiaires. |l leur est possible d'accepterla gratuite des repas.
4] Lorsque des activités 3 vises thérapeutique ou éducative sont sffectuées 3 Fextérizur de Fétablissement d'accusil, la prise en charge dEwentusk
frais de restauration est 3 négodier entre Fétablissement d'accwsil et le stagiaire.

ARTICLE 10 DUREE DE L& CONVENTION
L3 présents convention est £tablie en deux exemplaires dont Fun doit Etre retourné signé 3 Finstitut de Formation du Centre Hospitalier de
Saint-Brizuc. Linstitut en remet une oopie dans le dossier de PEleve. | en est partie prenamte par son adhésion au réglement intérisur,
Toute modification fera Fobjet d'un rectificatif.

ARTICLE 11 : TRIEUNALX COMPETENTS EN CAS DE COMFUT
Tout litige relatif 3 la validité, fexécution, Pinterprétation etfou la resiliation de la présente convention que les parties ne pourraient résoudre 3
Famiable sera porte devant la juridiction competents.
s3int-Brisuc, le @DateDuwours

A1 NOMS Pour le Directeur du Centre Hospitalier de Le Directeur du Centre Hospitalier, et
EMARTALNOMFS St-Brieuc Par Delégation, Franck COHEN
Eleve ambulancier Et par délégation, la coordination des stages Cirecteur de Finstitut de Formation Ambulancier
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® ) REGLEMENT INTERIEUR 2024 - 2025

Centre Hospltaller Formulaire de reconnaissance

- Paimpol - Tréguier

de bonne réception

Un exemplaire du présent reglement est remis systématiquement a chaque apprenant avant son admission.

L’attestation portant les mentions demandées ci-dessous devra étre renvoyée a I'Institut de Formation
avant le jour de la rentrée.

J8 SOUSSIZNE(R) oueeeeeieietietiet ettt ettt et st st st et s bt e s e e eae et eee
(0] o 0 0 1= f o o 1T

PrOMOTION © ettt e s s e e
Certifie avoir pris connaissance, compris, et m’engager a respecter :

[ ] Le réglement Intérieur de I'IFPS - Version Juin 2024

[ ] La Charte d'utilisation des outils informatiques GHT500019 Version 1

[ ] La Charte de la laicité dans les services publics

|:| Avoir bien intégré les éléments de la convention de stage qui s’appliqueront lors de mes
apprentissages cliniques.

[ ] Droit a 'image : ’accepte que les supports vidéos et photographiques qui pourraient étre effectués dans
des séquences pédagogiques ou concernant la vie a l'institut puissent étre utilisés par I'Institut. Cela
comprend les publications sur les réseaux sociaux des instituts de formation et des centres hospitaliers du
GHT d’Armor.

[ ] RGPD *: J’accepte que mon adresse mail soit utilisée pour des enquétes de satisfaction sur les activités
de l'institut et pour les enquétes de suivi d’insertion professionnelle. L'institut s’engage a ce que ce soit la

seule finalité de transmissions de données.

Fait le :
A

Signature de I'apprenant :

Signature des parents si apprenant(e) mineur
d la date de rentrée en formation :

* Réglement Général de la Protection des Données
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